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Referat for ekstraordinært skolebestyrelsesmøde  
15. december 2015 kl. 17-20  
 
Tilstede: Alle undt. elevrepræsentanter, Julie Guldbæk og Anette Galskjøt 

 

 

 

-1 Godkendelse af referat   
 Ref. Godkendt 

 
  

0.  Godkendelse af dagsorden   
 Godkendt.  

Forslag til nyt fast punkt: 
- Orientering fra opgaveudvalg 

 

  

1. Spisning 17-17.30   30 min 

 Det fungerede for de sultne.  

 

  

2. Maglegårdsskolens charter  20 min 

 Præsentation af udkast, kort drøftelse af indhold på baggrund af 
tidligere input og beslutning om den videre proces 
 
Charteret har d.d. været drøftet på læremøde.  
Ikke arbejdet i dybden.  
 
Noter fra arbejdet med nye matrix-rækker:  

kommunikation og pauser   
Eleven  

Er åben og lydhør – kommunikerer klart og ærligt og i en positiv ånd.  
Bruger pauser til at gøre sig klar til næste læringsforløb – r 

Med:  

Sørge for/ sikre den nødvendige kommunikation til hjemmet så eleven kan møde forberedt. 

Rettidig kommunikation. Konsistent kommunikation (hvordan vi kommunikerer står i 

principperne). Tydelig, direkte kommunikation. Tydelig men også anerkendende 

kommunikation.  

Tilstede og fører opsyn 

Forældre:  

Holde sig orienteret på intra, holde skolen informeret om forhold, der har betydning for 

skolegangen. (evt. indføjes at forældrene ikke kontakter eleverne i skoletiden (kontakter via 
kontoret)) 

Understøtte de gode legerelationer og bakke op om skolens arbejde med social adfærd 

Ledelse: 

Løbende relevant kommunikation, med de relevante grupper.  

Sikre at rammerne for pauserne er tydeligt beskrevet. 

Skoledagen: 

Trivselsplakaten danner grundlag for positiv kommunikation og adfærd 

Tydelige strukturerede pausemiljøer, hvor børnene oplever som betydende deltagere i et 

fællesskab 

 

  

3. SB-årshjul  10 min 

 Til orientering og drøftelse  
 

Kommentarer til udkast til årshjul: 

- 28/11 rettes til 28/1 
- Der lægges op til at årshjulet får indføjet nogle flere måneder 
- Grafisk highligting af temaerne. Kvartalsopdeling. Generisk årshjul.  
- Diverse rapporter og høringsfrister   
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Sendes rundt med rettelser 

 

4. Økonomi 15 min 

 Der ønskes flere argumenter for evt. eftergivelse af gæld 
Økonomi prognose 2016, status 2015 udsendt med dagsorden.  
 
Bestyrelsen gentog endnu en gang sin anmodning til ledelsen om at 
fremsende et økonomisk overblik der kan underbygge forklaringen om, 

at en væsentlig del af skolens gæld skyldes forhold, skolen ikke selv har 
været herre over. Claus Lønborg lovede at udfærdige et 
forhandlingsudkast til mødet med Gentofte Kommune i januar under 
forudsætning af, at ledelsen får lavet og rundsendt det økonomiske 
overblik senest i uge 52.  
 

 
 

  

5. Kvalitetsrapporten her under 
trivselsundersøgelsen 

60 min 

 Udsendt. SB udfærdiger kommentar. 
 
Der efterlyses fra forældreside at forvaltningen yder mere support i 
forbindelse med udarbejdelse kvalitetsrapporten.  

 
Skolebestyrelsen var enige om, at evalueringen i Kvalitetsrapporten bør 
afstedkomme øget fokus på følgende forhold i Maglegårdsskolens 
fremtidige virke: 
 
Ang. Kompetencedækning/liniefagsdækning:  
Der skal fokuseres på større kompetencedækning; særligt 

linjefagsdækning i engelsk. Således at de rigtige ressourcer benyttes de 

rette steder 
 
Ang. Medarbejderfravær: 
Behov for fokus med medarbejderfravær, herunder langtidssygdom 
 
Ang. Forældretilfredshed 

Behov for øget fokus på forældretilfredshed, både i skoletiden og GFO-
tiden 
 
Ang. GFO: 
Troværdighed  brug for at pin pointe den ringe oplevede 

forældretilfredshed med samarbejdet og aktiviteter.  

Vi har en GFO der er voldsomt presset i forhold til forældrenes oplevede 
kvalitet.  
Der har været tiltag, udviklingen i A / samarbejde på tværs / 

strukturerede forløb / kommunikere det i form af ugeplaner / 
læringsmål. 
 
Ang. elevtrivsel 

Behov for fokus på elevtrivsel, herunder ”bange for at blive grint ad”; 
”kan du hurtigt finde koncentrationen efter forstyrrelse”. ”Mange keder 
sig”.  
- Skoleskift?   
 
Ang. karakterer: 

Behov for fokus på øget læring og kompetencer således at vi forbedrer 
karakterer, herunder særligt i Engelsk og 
Fysik/kemi 
 
Brug for gennemskrivning af den samlede helhedsvurdering – et par 

ufuldstændige sætninger, korrektur etc..  
 

Jan udfærdiger bestyrelsens kommentar og sender til kommentering. 
Deadline for indsendelse 6. januar 
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Ledelsen kommer i forbindelse med næste bestyrelsesmøde med 

en opsummering af strategi og handlinger.  
 

 

6. Forældrepassedage 10 min 

 Evaluering v. Christian og Ditte 
 
Skolebestyrelsen konkluderede, at der ikke på nuværende tidspunkt er 

tilslutning til at indføre forældrepassedage på Maglegårdsskolen. 
 
Skolebestyrelsen lagde derved vægt på de argumenter, der blev 
fremført imod at indføre forældrepassedage, herunder 
 
- At personaledage kan lægges på én eller flere af de dage, hvor 

lærerne har elevfrie dage, fx i forbindelse med jule-, vinter- eller 

påskeferie, 

- At personaledage kan lægges i weekender, 

- At forældrepassedage kræver, at en meget stor forældrekreds skal 

kunne tage fri fra arbejde for at kunne passe eleverne,  

- At det med forældrepassedage synes vanskeligt at opfylde kravet 

om relevant undervisning af alle elever, 

- At nogle havde dårlige erfaringer fra forårets forsøgs- 

forældrepassedag. 

Til støtte for at indføre forældrepasse dage, blev følgende argumenter 
fremført 
 
- At nogle havde gode konkrete fortællinger som evaluering af 

forårets forældrepassedag. Hvis det varsles rettidigt og planlægges 

ordentligt i samarbejde mellem medarbejdere og interesserede 

forældre, kan det blive en rigtig god dag for alle involverede, 

- Elevfrie dage gælder ikke for GFO-delen 

- Forældrepassedage vil være billigere for skolen end at afholde 

personaledage i en weekend, idet personalet skal aflønnes ekstra for 

at deltage i en weekend 

 
 

Bestyrelsen var enig om, at i fald der på et senere tidspunkt måtte være 
stemning for en forældrepassedag, bør det hedde ’åben skole-dag’ i.s.f. 
forældrepassedage, og forældrerepræsentanterne – kontraktforældrene 
– bør inddrages i forhold til kvalificering af den videre proces. 
 

 

  

7. Hygiejne  15 min 

 v. Ditte 

 
Udgår pga. sygdom.  

Flyttes til næste møde. 

 

 

  

8. Fadderordningen  10 min 

 Orientering v. Charlotte og Mads 

 
Orientering – fadderordning omdøbes til: åben bestyrelse.  
Strukturforslag præsenteret: 

- Hjemområde og  

- årgangsstruktur 
Punktet skal på til drøftelse på næste møde 

 

  

9. Evt.  10 min 



4 

 

  

 

 

  

Næste møde   

 

 

 

 

- åben bestyrelse 

- hygiejne 

- kvalitetsrapport – strategier og tiltag 

- Principper for lektiehjælp 

- Orientering fra opgaveudvalg 

 

  

 


