MAGLEGARDSSKOLEN

Gentofte Kommunes skolevaesen

Referat for ekstraordinaert skolebestyrelsesmgde
15. december 2015 kl. 17-20

Tilstede: Alle undt. elevrepraesentanter, Julie Guldbaek og Anette Galskjgt

-1 Godkendelse af referat
Ref. Godkendt

0. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.
Forslag til nyt fast punkt:
- Orientering fra opgaveudvalg

1. Spisning 17-17.30 30 min
Det fungerede for de sultne.

2. Maglegardsskolens charter 20 min
Praesentation af udkast, kort drgftelse af indhold p& baggrund af
tidligere input og beslutning om den videre proces

Charteret har d.d. vaeret droftet pa leeremgde.
Ikke arbejdet i dybden.

Noter fra arbejdet med nye matrix-reekker:

kommunikation og pauser

Eleven

Er 8ben og lydher - kommunikerer klart og eerligt og i en positiv 8nd.

Bruger pauser til at gore sig klar til naeste laeringsforlgb - r

Med:

Sorge for/ sikre den nedvendige kommunikation til hjemmet s8 eleven kan made forberedt.
Rettidig kommunikation. Konsistent kommunikation (hvordan vi kommunikerer st8r i
principperne). Tydelig, direkte kommunikation. Tydelig men ogs8 anerkendende
kommunikation.

Tilstede og farer opsyn

Foraeldre:

Holde sig orienteret p8 intra, holde skolen informeret om forhold, der har betydning for
skolegangen. (evt. indfgjes at foraeldrene ikke kontakter eleverne i skoletiden (kontakter via
kontoret))

Understgtte de gode legerelationer og bakke op om skolens arbejde med social adfaerd
Ledelse:

Lobende relevant kommunikation, med de relevante grupper.

Sikre at rammerne for pauserne er tydeligt beskrevet.

Skoledagen:

Trivselsplakaten danner grundlag for positiv kommunikation og adfeerd

Tydelige strukturerede pausemiljoer, hvor barnene oplever som betydende deltagere i et
feellesskab

3. SB-arshjul 10 min

Til orientering og drgftelse

Kommentarer til udkast til arshjul:

- 28/11 rettes til 28/1

- Der laegges op til at arshjulet far indfgjet nogle flere maneder

- Grafisk highligting af temaerne. Kvartalsopdeling. Generisk arshjul.
- Diverse rapporter og hgringsfrister
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Sendes rundt med rettelser

@konomi
Der gnskes flere argumenter for evt. eftergivelse af geeld
@konomi prognose 2016, status 2015 udsendt med dagsorden.

Bestyrelsen gentog endnu en gang sin anmodning til ledelsen om at
fremsende et gkonomisk overblik der kan underbygge forklaringen om,
at en vaesentlig del af skolens geeld skyldes forhold, skolen ikke selv har
veeret herre over. Claus Lgnborg lovede at udfaerdige et
forhandlingsudkast til mgdet med Gentofte Kommune i januar under
forudsaetning af, at ledelsen far lavet og rundsendt det gkonomiske
overblik senest i uge 52.

Kvalitetsrapporten her under

trivselsundersggelsen
Udsendt. SB udfaerdiger kommentar.

Der efterlyses fra foreeldreside at forvaltningen yder mere support i
forbindelse med udarbejdelse kvalitetsrapporten.

Skolebestyrelsen var enige om, at evalueringen i Kvalitetsrapporten bgr
afstedkomme gget fokus pa fglgende forhold i Maglegardsskolens
fremtidige virke:

Ang. Kompetencedaekning/liniefagsdaekning:

Der skal fokuseres pa stgrre kompetencedaekning; saerligt
linjefagsdaekning i engelsk. Saledes at de rigtige ressourcer benyttes de
rette steder

Ang. Medarbejderfraveer:
Behov for fokus med medarbejderfravaer, herunder langtidssygdom

Ang. Forzldretilfredshed
Behov for gget fokus pa foraeldretilfredshed, bade i skoletiden og GFO-
tiden

Ang. GFO:

Trovaerdighed - brug for at pin pointe den ringe oplevede
foraeldretilfredshed med samarbejdet og aktiviteter.

Vi har en GFO der er voldsomt presset i forhold til foraeldrenes oplevede
kvalitet.

Der har veeret tiltag, udviklingen i A / samarbejde p& tvaers /
strukturerede forlgb / kommunikere det i form af ugeplaner /
laeringsmal.

Ang. elevtrivsel

Behov for fokus pa elevtrivsel, herunder "bange for at blive grint ad”;
"kan du hurtigt finde koncentrationen efter forstyrrelse”. "Mange keder
sig”.

- Skoleskift?

Ang. karakterer:

Behov for fokus pa gget laering og kompetencer saledes at vi forbedrer
karakterer, herunder seerligt i Engelsk og

Fysik/kemi

Brug for gennemskrivning af den samlede helhedsvurdering - et par
ufuldsteendige saetninger, korrektur etc..

Jan udfaerdiger bestyrelsens kommentar og sender til kommentering.
Deadline for indsendelse 6. januar

15 min

60 min



Ledelsen kommer i forbindelse med nasste bestyrelsesmgode med
en opsummering af strategi og handlinger.

Foraeldrepassedage 10 min
Evaluering v. Christian og Ditte

Skolebestyrelsen konkluderede, at der ikke pd nuvaerende tidspunkt er
tilslutning til at indfgre foraeldrepassedage pa Maglegdrdsskolen.

Skolebestyrelsen lagde derved veegt p& de argumenter, der blev
fremfgrt imod at indfgre foreeldrepassedage, herunder

- At personaledage kan laegges pa én eller flere af de dage, hvor
laererne har elevfrie dage, fx i forbindelse med jule-, vinter- eller
paskeferie,

- At personaledage kan lzegges i weekender,

- At forzeldrepassedage kraever, at en meget stor foraeldrekreds skal
kunne tage fri fra arbejde for at kunne passe eleverne,

- At det med forzeldrepassedage synes vanskeligt at opfylde kravet
om relevant undervisning af alle elever,

- At nogle havde darlige erfaringer fra forarets forsggs-
foreeldrepassedag.

Til stgtte for at indfgre foraeldrepasse dage, blev fglgende argumenter
fremfart

- At nogle havde gode konkrete forteellinger som evaluering af
fordrets foreeldrepassedag. Hvis det varsles rettidigt og planlaegges
ordentligt i samarbejde mellem medarbejdere og interesserede
foraeldre, kan det blive en rigtig god dag for alle involverede,

- Elevfrie dage geelder ikke for GFO-delen

- Foraldrepassedage vil veere billigere for skolen end at afholde
personaledage i en weekend, idet personalet skal aflgnnes ekstra for
at deltage i en weekend

Bestyrelsen var enig om, at i fald der pa et senere tidspunkt matte vaere
stemning for en foreeldrepassedag, bgr det hedde ‘8ben skole-dag’ i.s.f.
foreeldrepassedage, og foraldrerepraesentanterne - kontraktforaeldrene
- bgr inddrages i forhold til kvalificering af den videre proces.

Hygiejne 15 min
v. Ditte

Udgér pga. sygdom.
Flyttes til naeste mgde.

Fadderordningen 10 min
Orientering v. Charlotte og Mads

Orientering - fadderordning omdgbes til: ben bestyrelse.
Strukturforslag praesenteret:

- Hjemomrade og

- &rgangsstruktur

Punktet skal p4 til drgftelse pa naste mgde

Evt. 10 min



Naeste mgde

- &ben bestyrelse

- hygiejne

- kvalitetsrapport - strategier og tiltag
- Principper for lektiehjzelp

- Orientering fra opgaveudvalg



