MAGLEGARDSSKOLEN |

Gentofte Kommunes skolevaesen

Dagsorden for skolebestyrelsesmgde 20. april 2016 kl. 17-20 i projektorrummet

Til stede: Annette Galskjgt, Anette Holst Vinther, Julie Kramme Guldbak, Claus Lgnborg, Mads Stenfatt,

Jan Mgller, Alfred Raabyemagle, Christian Bamberg, Niels Munch-Andersen, Kristian Gomes Bindslev
(ref.)

Fraveerende: Ditte Rohde, Claus Andreasen (bortrejst)
Gaesteoplaeg: Tina Lykkegaard Marker

1. Spisning - under pkt 2+3; Vi starter derfor kl.17:00
Mgdets ramme. Indledning ved Jan.
Preecisering af hovedtemaerne, Elevtal, gkonomi, ‘Den nye Maglegard’.
2. Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Referatet indtil videre godkendt — kommentarer kan fgjes til senere.
Fremover fgjes navn pa fravaerende til referatet.

3. Besgg af Tina Marker omkring muligheder for at arbejde med prototyper med forskellige
samarbejdspartnere Microsoft, Haldor Topsge mm. Bilag 3. 30 min
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Fra PROTOTYPER til erfaring — konkrete
eksempler
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Den braendende platform

¥ | fremtiden vil alle skifte —
ikke bare job —men karriere
op til fem gange i deres
arbejdsliv

¥ | dag uddanner vi til fortiden — ikke til
fremtiden! Der er mere skolebaenk end
65 % af de barn der virkelighed i uddannelsessystemet.
startede i skole i 2011, ender i
jobs, der endnu ikke er
opfundet!
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De braendende gnsker

Leering Uden Graenser — fra vision til virkelighed

Laering uden granser

v' Ethvert barn og enhver ung laerer uden
greenser. De udnytter og udvikler deres
ressourcer og potentialer maksimalt

<

Voksne indretter strukturer og organisation,
sa de til enhver tid fremmer bgrns og unges
laering.

KOMPETENCER — 4C — 21st century skills
v/ CRITICAL THINKING
v CREATIVITY

v COMMUNIKATION
v COLLABORATION
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Q Bgrn og unge i Gentofte kommune skal uddannes i et
lzeringsunivers, hvor hgje faglige ambitioner samt kreativitet,
igangsaetteri og social ansvarlighed alle er relevante og
meningsgivende kompetencer

Q Leeringsforlgb tilretteleegges fremadrettet omkring realistiske
udfordringer og problemstillinger for pa den made at styrke
entreprenante, igangsattende og tvaerfaglige kompetencer
hos de unge.

Maglegardsskolen — en ganske seerlig fortaelling fortsaetter pa ny

Technology
STEAM

Faglighed

Synlig lzering

Triple Focus 21st century learning skills

Livsduelighed

Behovet for en ny fortzelling, en skarpere profil, blev drgftet; Maglegardsskolen, ikke profilskole, men
skole med profil.
- Synlig leering bgr tilfgjes et staerkere foraeldreperspektiv.



- Hvordan taenker lzererne? Samarbejde! Behov for visionsarbejde, udvikling.
- Tvunget ud i samarbejdet, STEAM, flashing af technology-delen.
Traileren til den film fra High Tech High i USA, Tina fortalte om:
http://www.mltsfilm.org/

4. Nyt fra elevrddet 10 min

Alfred orienterede om:
- Det ikke specielt aktive elevradsarbejde i dette skoledr.
- Arbejdet med trivselsplakat

5. Skolens Situation fremadrettet efter Per Christensens udmelding 11/4 bilag 2
a. Elevtal & @konomi som fglge af kommunes udskolingstiltag

Baggrundsorientering v. Jan:

Brev ang. gaeldsafvikling.

Efter forrige mgde havde vi mgde med forvaltningen. Det akkumelerede overskud fra andre skoler kunne
bruges til at hjeelpe de skoler med underskud. De tre af de fem skoler med overskud har vist velvilje.

Timingen i brevet ang. geeldsafvikling finder bestyrelsen meget uheldig, da vi netop var i dialog omkring,
hvad gaelden er og hvordan den er opstaet. Vi har fremlagt informationer, der begrunder hvorfor gzelden
ikke bgr vaere s3 stor.

Gaeldsafviklingsbrevet skal fa et hurtigt svar fra bestyrelsen, hvori bestyrelsen henholder sig handfast til
de fremfgrte argumenter, der bl.a. vedrgrer gaeldens opstden og forvaltningens ansvar i den henseende.
Det foreslds at medsende argumenter og beleeg hentet direkte fra referater og dokumenterede
modedatoer. Det er vigtigt for os at diskutere gaeldseftergivelse fgr vi er villige til at ga i realiteter mht.
geeldsafvikling.

Nar forvaltningen samtidig ekstraordinzert har valgt at omggre en beslutning omkring antallet af pladser
pa de 5-3rgige og dermed yderligere underminere skolens gkonomiske muligheder, er det bestryelsens
bestyrkede opfattelse, at den sdledes ikke kun historisk men ogsa d.d. pavirker Maglegdrdsskolens
gkonomi og dermed skolens handlemuligheder.

Bestyrelsen er enige om at adressere spgrgsmalet under besgget fra opgaveudvalget. Jan kommer med
udkast; Annette Winther bidrager med juridisk kvalificering.

a. Hvordan skal vi sikre en fortsat god skole for 8. drgang
= Drgfte Igsningsmuligder og handlingsplan
= Beslutte kommunikationsplan (BUF, Foraeldre, mv) 60 min

Tre modeller dragftet. 3 > 2 kl.; 3til 3; 2 el. 3 kl. =en 3rgang, fagfordelt som 2,5 klasse.

Opfangede synspunkter:

Leerer: Mulighed for at danne bedre klassefaellesskaber ved at 'ryste posen’.

Foreelderudtalelse: Jeg tror rigtig meget pa at vi samtaenker dem, men bevarer klasserne som de er; de
har veeret udsat for meget.

Forzelderudtalelse: Der kan vaere noget meget sundt i at ryste posen. Generelt kunne jeg godt teenke
mig, at det skete nogle flere gange i Igbet af skoleforlgbet.

Forzelderudtalelse: er ikke bange for at ryste posen. Det skaber nye dynamikker. Om det er det rigtige vil
lade veere op til dem, der har det professionelle overblik.

Alfred udtaler fra elevperspektivet, at de mange fordele ved lodrette spor og argumenterer for, at de
stgrre faellesskaber ved overgangen fra parallelklasser i forskellige omrader til jeevnaldrende klasser i
samme argangsomrade har haft en stor positiv virkning pa hvor godt det har vaeret oplevet at ga i skole,
trivsel og fagligt.

Forzelderudtalelse: Betydningen af det steerke sammenhold i klassen bestyrkedes som grunde til at blive
pd Maglegardsskolen. Staerkt sammenhold afggrende for trivslen.

Ledelse: Der er mange steder gode erfaringer med argangsorganisering af undervisning og dagligdag,
ovenpa en administrativ struktur med klassebetegnelser. Det giver mulighed for at lave progressive
dynamiske holddannelser pd baggrund af faglige niveauer, metakognitive kompetencer, elevernes
forskellige motivationer og samarbejdsrelationer


http://www.mltsfilm.org/

Mange synspunkter for og i mod den ene og anden model. Beslutning treeffes af skolens ledelse.
Ngdvendigheden af hurtig kommunikation understreges.

Fordelen ved administrativt at beholde tre klassebetegnelse: at have ‘ledige stole’ med mulighed for gget
elevoptag. Ulempen er, at det vil kunne skabe rum for et stort Igbende optag og evt. fglgende turbulens i
de sociale dynamikker (&bent hus og svingdgr).

6. Maglegaardsskolen anno 2017 (drgftelse og ambitioner for m&l og proces)
a. Faglig & Social Profil
b. Udskolingstilbud (ex. forlgb med ungdomsuddannelser) 30 min

Drgftet under pkt. 3

7. Status pa Maglegardsskolen
a. Peedagogik
b. Planlaegning af naeste skoledr 15 min

Orientering om valget af strukturmodel 2 og planlaegningen frem i mod fagfordeling etc.

Bestyrelsen bakker op om model 2.

Der ytres behov for opmaerksomhed pa, at de gode elementer ved den lodrette inddeling - peer to peer
eksempelvis - ikke bliver smidt ud med badevandet. Det bekrzeftes, at elev til elev-laering og andre dele
af det paedagogiske magle-dna, kan bibeholdes, 0ogsd med strukturaendringer.

8. Besgg af Opgaveudvalget den 9/5 kl. 16.30-18 - rundvisning og dialog.
a. Vi bruger Jans erfaring fra tilsvarende mgder?
b. Hvilke temaer kunne vaere relevante at tale med politikerne om? 20 min

Besgget udskydes pga. kalendermaessige forhindringer.
Besgget vil foregd pa baggrund af et pa forhdnd udarbejdet fakta-ark. (karakterudvikling, gkonomi, etc. -
kvalitetsrapporten light)

Politikerne skal ga herfra med:
- viden om, at vi vil noget
- Maglegdrdsskolens villigheden til indgd i projekter og forsgg, og spille en aktiv rolle ift. Udskoling
3.0
- hvis vi skal rykke skal vi have nogle medarbejdere, der ikke er presset.

Det foreslds, at vi stiller spgrgsmal til:
- Hvilken evalueringsproces ang. det 5-arige forlgb. Der har veeret effektueret en evaluering -

hvilken effekt har det haft for elevernes pa alle skolerne?
- Bestyrelsen skal pdse at gkonomien hanger sammen - bedre redskaber.

Christian, Kristian, Niels og Jan laver en drejebog for besgget.

9. Forventningsafstemning
a. Gensidige forventninger i bestyrelsen
b. Kan vi ga nye veje ift. foreeldreinddragelse 15 min

Udsat

10. Eventuelt 5 min
Intet fart til referat

11. Oplaesning af referat 5 min



