MAGLEGARDSSKOLEN 7\

Gentofte Kommunes skolevaesen

21. november 2016

Referat

Skolebestyrelsesmgde 28. november kl. 17-20 i projektorrummet

(Der vil pd mgdet blive serveret en sandwich)
Frav.: Lise Lotte Duppel, Claus Lgnborg, Jasper Jensen, Christian Bamberg, Dorthe Pedersen.
Delt: Jonas Pohl, Jan Mgller, Mads Stenfatt, Thomas Fahrenkrug, Jonathan Schloss, Niels Munch-Andersen,
Kristian Gomes Bindslev (ref.), Tina Petersen

1. @konomi - besgg fra radhuset. -Materiale udsendes 45 min
Konklusion 2016: MA har i 2016 afdraget pa sin gaeld. Det er en felles opfattelse hos gkonomi og
MA, at skolen kan veere ude af sin geeld i 2019.

Gennemgaet: det forventede regnskab 2016

Gennemgang gkonomioversigt, skole og GFO: afdragsforpligtelse: 1,1 mio. Forventet afdrag
(estimeret resultat): 764 tkr..

Inkorporering af FC’s gkonomi i skole og GFO er udskudt indtil BUPL aftaler og andre forhold
vedr. FC-gkonomien er faldet pa plads.

Vilkar, tredobbelt klemme:

1) Fald ielevtal (siden 2013/14)

2) Geld,

3) starre kamp om eleverne, serdeleshed i udskolingen. Bl.a. som fglge af indfering af 5-arige

gymnasieforlgb og gget konkurrence fra privatskolerne.

Bestyrelsens kommentarer til den af @konomi praesenterede tredobbelte klemme:
Ad 1) sammenfaldende med indfarelsen af de 5-arige gymnasieforlgb
Ad 2) tilbage fra 2008, som der indgaet afdragsordning pa

Forklaringer pa difference mellem budgetter 2016 - 2017 pa 1,3 mio;

Elevtallet (9 feerre), 600 tkr. (ekstraordineert, kun i 2016), refusioner TR (ej indregnet i 2017),
budget for administrative ledere er flytte ud af MA’s budget. Forventet lgnudgift er pt 730 tkr.
under det reducerede 2017-budget.

Udfordringer i den kommunale gkonomi, som kan fa betydning for MA:
Omprioriteringsbidraget er taget af bordet, men skolerne skal som fglge af effektiviseringsbidraget
samlet set finde 1,5 mio 12017 og yderligere 1,5 mio i ’18.

@konomi bliver af formanden spurgt til revideret allokeringsmodel.

25% af omkostningerne er faste; 75% variable.

Nuvaerende model viste sig meget fordelagtig for de mindste skoler - flere penge pr. elev i
gennemsnit, grundet den store andel af faste omkostninger (betyder 30% mere i udgifter til den del
af skolens forbrug, der ikke er lgn).

5 arige gymnasieforlgb er med til at accentuere behovet for en ny model. Ogsa tosprogsfrekvensen
kan have betydning for nuveerende allokeringsmodel grad af tilpasning til de faktiske
udgiftsmeessige forhold. En anderledes allokeringsmodel er ikke pt. pa bordet, og forventes i givet
fald tidligst at kunne blive aktuel 1/8-2018, maske snarere 1/1-2019.

@konomi har foreslaet en model 18/82 pr. 1/7-2017
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Bestyrelsen ytrer gnske om at blive underrettet direkte af gkonomiafdelingen, hvis der skulle vaere
udsving i forhold til budgetter og forventede regnskab. @konomiafdeling svarer, at
kommunikationen i sa fald gar via skolens ledelse.

2. Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Velkommen til Jonas. Referat eller dagsorden ej droftet.

3. Elevradet 15 min
Velkommen til Jonas jonaspohl@hotmail.com

Elevradet orienterer om tre nedsatte arbejdsgrupper:

- Trivsel (sammenhangskraft, mobning, samling),

- Skoleudvikling (udvikling af undervisninge og skolen)
- Praktisk (inventar, faciliteter).

Det blev foreslaet at Ask inviteres til at deltage i SB ved lejlighed. Det vil elevradet tage med
tilbage. Bestyrelsen gar opmearksom pa, at man meget gerne lader sig invitere ind i elevradets
arbejde, deltagelse i mader, hjelp ifm. sarlige indsatser.

4. Sandwich 15 min
Spist
5. Ferieplan 10 min

Pa baggrund af det af Barn og Skoles udarbejdede forslag til ferieplan for skolearet 2017-2018, som
tager udgangspunkt i 200 skoledage, blev serligt skolearets start draftet.

| forhold til hvordan skolearet er placeret, giver de 200 skoledag, hvis de placeres som foreslaet fra
Bgrn og Skole, en sommerferie pa 7 uger i 2017.

Den vagtigste arsag til at skolearet i det foreslaede starter senere end vanligt er, at et skoledr i
henhold til lovgivning skal slutter den sidste fredag i juni. (Den sidste lgrdag i juni skal vere den
farste sommerferiedag for eleverne). | 2018 gelder det, at den sidste lgrdag falder pa junis sidste
dag, hvilket i sagens natur giver den leengst tenkelige skole-juni.

Foraeldreperspektiver:
- En sommerferie pa 7 uger kunne betyde, at mange vil vere tvunget til at dele sig endnu
mere op i sommerferien.
- Skolen skal planlegge, sa det tjener eleverne og skoles drift bedst.

Afklaring i forhold til driftsmeessige tvivisspargsmal

- Den lengere sommerferie vil i givet fald ikke betyde noget for antallet af
sommerferielukkede uger i FC/GFO (FC 4 uger og GFO 1 uge, som i ar).

- Hvis skolen skal planleegge lzerernes arbejdstid med samme ratio ml.
forberedelsesuger/elevuger, vil en tidligere skolestart efter sommerferien, end det i forslaget
foreslaede, betyde, at elevferiedage skal findes andetsteds i lgbet af aret.

- Lerernes arbejdstid er ikke kalenderlabil, i den forstand, at uanset et givent kalenderars
placering af sagne-helligdage, har en fuldtidsansat leerer qua de geeldende aftaler altid 1680
netto-arbejdstimer i arsnormen (uagtet at bruttotiden i ar var 1931,4; sidste ar 1924). | ar er
arbejdstiden fordelt med 1610 timer i elevugerne, og derudover 2*35 timer i elevernes
sommerferie. Hvor mange andre medarbejdergrupper pa arbejdsmarkedet som fglge af
ugedagens skiftende placering ift datoerne, har forskellige antal arbejdstimer fra ar til ar,
har leererne i geldende aftaler altid det samme antal arbejdstimer/ar.
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Beslutning vedr. ferieplan treeffes pA kommende skolebestyrelsesmade.

6. Indskolingsstruktur-processen er sat i gang - orientering 15 min
Skolens historie i lodret struktur rundet. Differentieringen over stort aldersspand er vanskeligere i
lodret struktur med de reducererede midler — det forholdt sig anderledes i tidligere tider, hvor
skolernes gkonomiske vilkar var gunstigere.

Ny model for indskolingsstruktur blev praesenteret som udgangspunktet igangveerende proces i
personalets udviklingsgruppe.

Modellen gar ud pa at indskolingen i en vandret struktur fordeler sig i de to bygninger som pt. huser
de fire hjemomrader ABCD; 0. og 1. argang i det ene hus, 2. og 3. argange i det andet.
Udviklingsgruppen er i proces, og behandler spgrgsmalene: Hvad vil det betyde for bern? Hvad vil
det betyde for medarbejdernes samarbejds- og udviklingsmuligheder? Hvad vil det betyde for
gvrige interessenter (her under forzldre, ledelse)?

Bestyrelsen finder det vigtigt, at GFO-tiden bliver styrket, uanset hvad der kommer ud af
strukturdrgftelserne.

Elevreprasentant anfgrer, som stgtte til en ny struktur, at B var meget isoleret, dengang han gik i
indskoling, og synes at ny struktur er en god ide - Kan i den grad se fordelene.

Bestyrelsen keeder i draftelsen strukturforandringer sammen med spargsmal om visioner for
GFO’en. Det foreslaes, at tage visioner for GFO’en op pa januar-mgdet.

7. Skriv om Maglegardsskolens udskoling til kommunal pjece 15 min
Meget tidspresset proces, der har udgangspunkt i utilfredsheden med, at vi ikke havde platform for
promovering, i lighed med fx de 5-arige forlab.

Projektleder: Kristian. Mal at fa produceret indhold og fa planen i mal (jf. bilag til punktet)
Pa lzengere sigt: Skriv til kontaktforaldre — nogle der kan noget grafisk, nogle der kan noget
hjemmeside.

8. Gensidige forventninger og gnsker til samarbejdet i skolebestyrelsen - opfalgning fra
skolebestyrelsesseminaret. 20 min
Opfelgning fra seminaret:
Charlotte og Thomas; fondsoversigt. Oversigt over projekter vi godt kunne taenke os at realisere
- Fysiske rammer
- Efter videreuddannelse
- Padagogiske projekter
Thomas er i gang med at sammensette materiale til tydeliggerelse af den gode fondsansggning.
- Mal: at skabe bagkatalog af projekter og skabelon for ansggninger.
Thomas vil tillige veere Bestyrelsens repraesentant i Foraeldreforeningen.

Jonathan: arbejdet med tilsyn og kvalitetsrapport: mal at lade tilsynet blive noget, der kunne handle
om indholdet. Fx ugeplaner (synlig leeringsmal eller aktivitetsafrapportering). Ikke dybt optaget af
karaktergennemsnit. Mads Stenfatt traeeder ind i udvalget om tilsyn.
Kristian tager kontakt til Claus vedr. pkt’et om tiltreekning, jf. plan for udskolingsskriv.
Feellesskaber / trivsel

9. Temamgder/fyraftensmgder for foraeldre i foraret 30 min

To mgder datosat:
Vi tegner pa begge rammen for udvikling (kuben), og dernzst et fokus:



9/2 Triple focus (Vi skal videre til ungdomsuddannelse --> livsduelig)
16/3 — STEAM (Haldor Topsge)

Det fungerede godt med input fra Ida vedr. 21st skills. | forleengelse heraf: Opfordring fra
Bestyrelsen om at medarbejder inviteres ind for at fortaelle lidt om, hvordan det virker pa skolen
lige nu — hvad gar vi.

10. Eventuelt 10 min
Niels har tidligere fortalt om projekt: LIV Campus, der gik fra trafikprojekt til mere
fysiske/geografiske/interesse-faellesskaber. Jan har opfordret tovhodlere til at bestyrelserne inviteres
ind i processen sammen med de gvrige bestyrelser i Campus-tanken.

11. neeste mgde
Feellesskaber / trivsel pa dagsorden naeste gang.

Niels Munch-Andersen Jan Mgller



