MAGLEGARDSSKOLEN

Gentofte Kommunes skolevaesen

6. december 2016

Skolebestyrelsesmgde 13. december kl. 17-20 i projektorrummet

Frav.:, Jonas Pohl

Delt: August Rohde (elevrep.), Jan Mgller, Jonathan Schloss, Lise Lotte Dyppel, Mads Stenfatt, Thomas
Fahrenkrug, Claus Lgnborg (fra pkt. 5), Jasper Jensen, Christian Bamberg, Dorthe Pedersen, Arild Carelius
(fra pkt 5) Niels Munch-Andersen, Kristian Gomes Bindslev (ref.)

Tiltreeder fremover isf. Claus Lgnborg: Line Holten Reimer

1. Sandwich 15 min
2. Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Dagsorden godkendt. Referat godkendt
Claus Lgnborg traeder ud af bestyrelsen; Line Holte traeder ind i Claus’ sted.

3. Elevradet 10 min
Aktivitet siden sidste SB-mgde: Skoleudviklingsgruppen har drgftet skole pa baggrund af
spgrgsmalene: hvordan er den/t bedste skoledag?/ -uge?/ -ar?

Blandt hovedpointerne: flere ture og aktiviteter ud af huset er et stort gnske.

Pa baggrund af den forgangne uges tyveri udefra (8. argang havde ugnsket bes@g) bringer August
temaet op og beretter om mulighederne for at fa aflast sine vaerdigenstande — det er muligt at aflase
computer og telefon, men skabene er ikke sa rummelige, at alt kan aflases. Tyveri af andet end
devices dog ikke oplevet som vaerende et problem.

Bestyrelsens forslag om at invitere elevradskontaktlaerere til at deltage i SB ved lejlighed bliver
gentaget. Det vil August tage med tilbage til elevradet tage med tilbage. Bestyrelsen ggr opmaerksom
pa, at man ogsa meget gerne lader sig invitere ind i elevradets arbejde, deltagelse i mgder, hjzelp ifm.
seerlige indsatser.

4. Ferieplan — oplzeg ved Kristian og Niels 30 min
Orientering om lzerernes arbejdstid. (jf. seneste referat).
Sommerferie 2017: besluttet 24/6 til 8/8-2017. Fgrste skoledag efter sommerferien bliver onsdag d.
9/8-2017.
Ledelsen udfaerdiger og rundsender forslag til, hvordan gvrige fridag i skolearet 17/18 kan placeres.
Hensigten er at kunne traeffe beslutning om det resterende skolear 17/18'’s ferieplan ved naeste SB-
megde.

5. Kvalitetsrapport v. Jonathan 45 min
a. Indsatsomrader/opmaerksomhedspunkter(Niels)
b. Karakterer (Kristian)
Ikke alle havde faet tilsendt datamateriale. Jonathans bemaerkninger til kvalitetsrapporten blev
definerede agendaen:

Indledende konklusion: Det er grundleeggende en god skole pa alle mulige omrader. Noget af det der
springer i gjnene, og giver anledning til drgftelse/kommentarer:

- S. 21: Hvorfor ligger M. under kommunegennemsnittet mht. kompetencedakning? Hvad er
planen for at Igfte det?
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- S.39+42: Hvorfor ligger M. signifikant under i engelsk og fysik? Hvad er planen for at Igfte det?

- S.45: Hvorfor falder andelen af elever med mindst 2 i dansk og matematik? Hvad er planen for at
lgfte det?

- S.64+68: Virkeligt flot med sa mange, der tager en ungdomsudd. Og over kommuneniveau, flot.

Det giver blandt andet anledning til fglgende spgrgsmal, der kan vaere genstand for SB-opfglgning,
idet opmaerksomheden samtidig henledes pa, at spgrgsmal vedr. seneste tilgeengelige
kvalitetsrapport ogsa har vaeret behandlet pa bestyrelsesmgder i vinteren 2015/16.

D.d. seerligt drpftet:

Indsatser vedr. eksempelvis forbedret kompetencedaekning kort bergrt (ny struktur med stgrre
teams = bedre kompetencedakningsvilkar i teamet + bedre mulighed for daglig faglig sparring i
temaet).

Enighed om, at der er behov for fokus pa, hvordan vi lgfter vores karakterniveau.
Ledelsen har en stzerk forventning til, at de forrige ars fald i gennemsnitligt karakterniveau, vendes til
stigende niveauer som fglge af

- den nye struktur med tzettere samarbejdende teams, og

- pget fokus pa tydelige vurderingskriterier. Ledelse af laerernes laering: fokus pa tydelighed i

vurderingskriterier
- Fokus pa styrket og reel feedbackkultur
- Mere kollegial videndeling, sparring og refleksion

@nske om at finde ud af, hvordan vi bruger karakteren aktivt. Der udveksles forskellige fortzellinger
og oplevelser mht. karaktergivningen, standpunkt savel som prgve.
- store forskelligheder i forvaltningen af karaktergivningen.
- samarbejdet ml. laerer og censor
- normalitetsbias (mange dygtige elever ggre det relativt svaerere at opna hgj karakter for en
praestation sammenlignet med steder hvor det gennemsnitlige faglige niveau er ringere)
- betydningen af indgangen og indstillingen til prgvesituationen, som determinerende for
karaktergivning. Det er bestyrelsens forventning, at alle lzerere forsgger at fa det bedste frem
i eleverne ved eksamensbordet.

Ledelsen forteeller om sine perspektiver og identificeret behov for udviklingen af
karaktergivningskompetencer og en stgrre ensartethed mht vurderinger, karakterer,
uddannelsesparathedsvurderinger. Her under hvordan karaktererne, gennem tydelige
vurderingskriterier og reel feed back og —forward, anvendes som mulighed for at understgtte
progression.

Jan tilbyder at deltage med bidrage fra foraeldreperspektiv i arbejdet med laerergruppens fxlles
forstaelse og forvaltning af vurderinger.

Der foregar en drgftelse af fordele og ulemper, effekter og virkninger af monofaglig vs.
paedagogisk/almen didaktisk sparring. Skolen har en raekke kollegavejlednings-
/undervisningssuperviseringsmuligheder og tiltag i veerk, szerligt i forbindelse med indsatser inden for
synlig leering. Christian (Medarbejderreprasentant) taler for behov for opmaerksomhed p3, at
kvaliteterne og effekterne af den monofaglige sparring (faglaerer til faglaerer med fokus pa faget) ikke
glemmes — kvaliteterne ved den paedagogiske/almen didaktiske supervision/vejledning ufortalt.



Ledelsen opfordrer til, at der, safremt bestyrelsen finder anledning til at arbejde videre med dette
sporgsmal, indhentes relevant belaeg for effektvurderinger af de to forskellige, men ikke gensidigt
udelukkende, tilgange til videndeling og kompetenceudvikling.

6. GFO - vision — hvordan? v. Arild 30 min
Orientering om status for arbejde. For tiden har GFO’en seerligt fokus pa:
Faelles julevaerksteder
Udeliv med balmad
Samarbejde mellem de forskellige afdelinger
Felles mgder i C/D
Udfordring at fa B med i feellesmgder
Styrkelse af 0.’te klassernes eftermiddagstilbud
Skabelse af mulighed for, at der kan ske nogle flere psedagogiske aktiviteter om
eftermiddagen.

Fremadrettede fokusomrader:
Ny struktur?
2 Hjemomrader
o Kunne bidrage til styrkelsen af indsatsen pa de enkelte klassetrin
Mulighed for at skabe flere og mere aldersvarende aktiviteter i hjemomradet
o Progression (storebror/lillebror effekt)
= Viskal tilpasse vores aktiviteter efter alder og formaden
o Padagogiske ansvarsomrader
=  "hjemomrade padagoger” og fleksible paedagoger
=  Bruge padagogernes/medhjalpernes kompetencer i hele GFO’en og ikke
kun i et hjemomrade
o Veerkstedsansvar
= Padagoger far ansvar for veerksted funktioner der gaelder hele GFO’en
o Kommunikation til foraeldre
= Der bliver udpeget kommunikationsansvarlige
Malsaetning: Kommunikationen skal vaere tydelig og ensartet for hele GFO’en
Der skal udarbejdes arsplaner(arshjul)
Orientering om szerligt forlgb med True North i forhold til at arbejde med mindset og
skole

Kommentarer fra bestyrelsen:

Bestyrelsen kvitterer for strategiske overvejelser og i seerdeleshed for at der skal holdes fokus pa
kommunikationen. SB ser et stort potentiale i at ggre de gode aktiviteter tydeligere for forzaeldrene.
Formen er ikke ngdvendigvis afggrende, men meget kan vindes ved mere kommunikation om, hvad
bgrnene tilbydes/har vaeret involveret i, i Igbet af eftermiddagen. Ikke ngdvendigvis behov for at
opfinde noget nyt, evt. intra-ugeplan/MinUddannelse.

Det foreslas, at man kunne tage ved lzere af processen omkring udskolingsfolderen, og ggre noget
tilsvarende for GFO/indskoling.

Samarbejdsmulighederne mellem lzerere og paedagoger blev drgftet, hvilket afspejler ledelsens
serlige fokus pa dette omrade. Der har vaeret en revidering af mgdestruktur, der havde til hensigt at
mindske antallet af praedefinerede mgder, og laegge mgdeplanlaegningen ud i teamet, hvor
mgdebehovet bedre kan justeres efter gavnlighed/effekt. Pt. fungerer det i flg. en kondensering af
halvarets erfaringer ikke optimalt. Der synes at veere behov for mere central styring af mgdestruktur.



Bestyrelsen diskuterer preemissen om, at mere samarbejde og sammenhang mellem skole og fri tid
pr. definition er af det gode. Opmaerksomheden ledes hen p3, at der ogsa er et hensyn ift. at veerne
om bgrnenes frie leg.

@vrige input:
- Hvordan far vi bgrn og foraeldre i tale i forhold til at undersgge deres gnsker til, hvad der
kunne veere gnskeligt for bgrn og foraeldre, fra bgrn og foraeldre.
- Foraeldremgder szerskilt for GFO’en / saerligt afsnit pa indskolingsforaeldremgderne (maske
skal punktet ligge f@rst, sa det ikke underprioriteres hvis tidsrammen spraenges?).

Bestyrelsen gnsker at tage punktet op for Igbende at fglge udviklingen.

7. Principper - hvilke? — mangler? - til revision? 30 min
Det skal undersgges, hvorvidt/hvor langt vi er fra at vaere i mal med Princip for
Skolehjemsamarbejde. Det anfgres, at det bgr runde relevante medarbejderfora, sa der bliver en reel
mulighed for at leve op til princippet, inden det praesenteres pa hjemmesiden som gaeldende princip.
Princippet tages af Christian (TR) og Niels med ind i MED-udvalget.

Fgrste mgde i kvartal to har principrevidering som tema.
Underudvalg til revidering af principper nedsat: Jasper, Lotte, Niels, Christian.
Udvalget udfaerdiger sit eget kommissorium.

Claus opsummerer sin oplevelse af tidligere bestyrelses princip og afrunder sit hverv med
bemaerkning til feelles eftertanke m.h.t. anbefaling om ikke at straekke arbejdet med principperne for
langt ned i detaljeringsgrad: “Husk, det er bedre at udkomme end omkomme”.

Udover princip for skolehjemsamarbejde vil det vaere neaerliggende at fglge op pa arbejdet med
Princip for lektiehjalp og faglig fordybelse

8. Eventuelt 10 min
-Orientering om app-projekt: treen skolevej. Skulle give foraeldrene endnu bedre mulighed for at
traene skolevejen.

-LIV, Leering, idraet og velvaere i Gentofte. Orientering om status pa proces. Ros til det arbejde der er
gjort. Jan har talt med interessenter pa Tranegard og @regard om muligheden for en fzlles intro.
-Orientering om kommunikationsstrategi — skolen har modtaget fornemt tilbud fra foraelder om
sparring og ressourcer til evidensindsamling.

-orientering om enkelte af seneste beslutninger pa kommunalt niveau: Der holdes fast i et
skoledistrikt. Klassekvotienten haeves ikke.

Naeste mgde 31/1-2017:
Budget som tema.
Ferieplan 2017/18 (Det resterende skolear. Start efter sommerferien er besluttet.)



