Kontaktforaeldrerolle, skolehjemsamarbejde og
foraeldresamarbejde pa Maglegardskolen

Et frugtbart skolehjemsamarbejde er en vigtig forudsaetning for bgrnenes trivsel og udvikling i skolen,
idet det sikrer en tryghed, at samarbejdet er baseret pa hgjt informationsniveau og gensidig tillid og
respekt lzerer/paedagog, foraeldre og elevimellem. Dette forhold bekraeftes ogsa af Skole og
Foraeldreorganisationen, der har udgivet et haefte om skolehjemsamarbejde — se bilag.

En dben og konstruktiv dialog og et godt kendskab til hinandens forventninger ser vi som vigtige
forudsaetninger for det positive og udviklende skolehjemsamarbejde.

Vi udviser respekt ved, at:

e Bgrnene oplever at skolens
medarbejdere og foreeldre seetter klare
rammer, er rollemodeller og taler paent til
andre voksne og bgrn

o Anerkende andre synspunkter end ens
egne

o Vi forstar, at andre er forskellige, og
accepterer, respekterer og seetter pris pa
forskellighed

o Vi udviser respekt for feelles beslutninger
og aftaler (fx vedtager i foraeldregruppen
eller klassen)

o Vores dialogen er aben og konstruktiv.

Abenhed — skaber viden, forstaelse og ro

Vi bliver pa egen banehalvdel

¢ Vi undre os — vaere nysgerrige fremfor at
fordgmme

o Vi alle oplever os lige meget vaerd

Vi er eerlige overfor hinanden

» Vi bakker op fra hjemmet overfor Skolen
og GFO’en

¢ Vi udviser tolerance overfor
forskelligheder

o Vi er lydhgre over for andres perspektiver

o Vi viser empati for andre

Vi udviser gensidig tillid ved, at:

¢ Vi mgder hinanden med ligeveerdighed og
tager hinanden serigst

Vi tro pa den gode intention og har tiltro til
hinandens evner

« Vi rummer forskellige holdninger og giver plads
til forskellige mader at gere tingene pa etc.

o Vi har et grundlag for aftaler!

¢ Vi stoler pa at aftaler opfyldes med handling og
der er opbakning til beslutninger/retning

¢ Ved at opna tillid skal man selv udvise tillid og
udgangspunktet er at man har tillid til andre

o Vi tror pa at andre vil én det godt og at vi
oplever, at vi vil hinanden det bedste

» Vi skal have respekt for hinandens
kompetencer og viden, herunder
o At foraeldre er eksperter pa deres egne bgrn
o At medarbejderne pa skolen kan deres fag

o Vi arbejder sammen om at opbygge og
fastholde relationer. Sammen er vi staerke

o Turde vise sine svagheder/forskelligheder

e Turde give sig barn ansvar/give slip

o Vi tor reekke ud efter hjeelp og sammen er vi
staerke

e Gor hvad man siger/gaelder bade foraeldre og
medarbejdere/foreeldre/foreeldre/elev/elev

Forzeldremgder pa Maglegardsskolen
| Igbet af et skolear afholdes to foraeldremgder i klassen/pa argangen. Kontaktforaeldrene har sammen
med klasseteamet ansvaret for at ggre foreldremgderne til et speendende, betydningsfuldt og
konstruktivt element i skole-hjemsamarbejdet. Kontaktforaeldrene og klasseteamet mgdes inden
foreldremgdet og fastsaetter en dagsorden.

Vi udviser aben og konstruktiv dialog
ved, at:

* Vi omtaler hinanden i god og ordentlig tone.
Dette skaber gode relationer

o Vi kommunikerer med hinanden fremfor om
(konflikt)

o Vi lytter til hinanden

¢ Vi har et grundlag for konfliktlasning pa den
gode made

o Vi holder dialogen gaende indtil man findes
en lgsning

» Vi skal mgdes nysgerrigt som fordomsfrie

parter og anerkender hinandens holdninger

0g meninger

Vi er tydelige omkring hvorfor vi gar/siger det

vi gor

Medarbejderne/skolebestyrelse/skoleledelse

inddrager kontaktforaeldre — ter give

oplysninger videre

Der er skabt tydelig forventningsafstemning

ml. kontaktforaeldre/lzerere/foreeldre/leererne

Vi ser muligheder og holder fokus pa det

fremadrettede

Give baggrunden/transparens

At der ogsa er plads til det sarbare og de

"svaere” samtaler

o Fokus pa det feelles bedste/ikke kun eget

L]

L]

L]

L]

L]



Det fgrste foraeldremgde omkring skolestart handler primaert om faglighed og didaktik, status pa
klassens sociale liv samt valg af kontaktforaeldre. Vi anbefaler, at foraeldrene ogsa pa det fgrste
foraeldremgde finder en dato for udarbejdelse af Foraeldreaftalen (omtalt nedenfor).

Pa det andet foraeldremgde anbefales det, at der gives plads til drgftelse af status pa klassens trivsel og
sociale liv, samt at foreeldrene far forventningsafstemt deres samarbejde med hinanden, jf.
Forzeldreaftalen.

Det kan vaere en god idé, at en af kontaktforaeldrene er ordstyrer og sikrer, at der bliver skrevet referat
af mgdet. Referatet skal godkendes af klasseteamet, inden det udsendes til resten af foraeldregruppen.

Valg af kontaktforaeldre

Pa Maglegardsskolen skal der vaelges to kontaktforaeldre og én suppleant pa det fgrste foraeldremgde
efter sommerferien.

Inden valget er det oplagt, at de to kontaktforaeldre, der blev valgt aret fgr, giver et kort billede af,
hvordan de har oplevet at vaere kontaktforaeldre og ligeledes giver et kort og generelt billede af, hvilke

konkrete ting, de har vaeret involveret i i arets Igb.

Det vil veere rigtig godt med en Igbende udskiftning blandt kontaktforaeldrene, men af hensyn til
kontinuiteten kan det ikke anbefales, at begge kontaktforaeldre hvert ar udskiftes.

Kontaktforaeldrenes rolle

Klasseteamet og Skoleledelse og

foraeldregruppen Kontakt- skolebestyrelse
foraeldre

Kontaktforaeldrenes to hovedfunktioner er:

1) Kontaktforaeldrenes opgave ift. medindvolvering af skolens udvikling og samarbejde med
skolebestyrelsen

Da kontaktforaeldrene er bindeleddet mellem skolebestyrelsen og foraeldrene i klassen, vil

skolebestyrelsen ind i mellem formidle emner til kontaktforzeldrene, f.eks. sarlige indsatsomrader til

droftelse pa forseldremegder.

Skolebestyrelsen kan omvendt ogsa bruge kontaktforaeldrene som sparringspartner inden prioritering af

bestyrelsens fokusomrader og radgiver i debatten om skolens overordnede mal og indsatsomrader.

Skolebestyrelsen kan indkalde kontaktforzeldrene til forskellige temamgder.



Skolebestyrelsen afholder som udgangspunkt 2 mgder arligt, hvor kontaktforaeldrene er forpligtet til at
deltage:

Om efteraret (primo oktober) holdes der et kontaktforaeldremgde, hvor der er fokus pa
skolebestyrelsens arbejde og indsatsomrader i det kommende ar. Pa dette mgde med skolebestyrelsen
fungerer kontaktforzeldrene som de enkelte klassers talergr over for skolebestyrelsen, skolens ledelse
og kontaktforzeldre i de andre klasser — og bidrager med viden, ideer og synspunkter.

Om foraret (maj) holdes et stormgde, hvor alle foraeldre er indbudt. Her forventes kontaktforzeldrene at
deltage. Pa dette mgde belyses relevante temaer af betydning for bgrnenes trivsel og udvikling, hvori
foraeldreinddragelse er en ngdvendighed. Eksempelvis:

Brugen af sociale medier

Barn med spiseforstyrrelser

Hvordan kan jeg som foraelder stgtte mit barns lzering?
Hvordan kan jeg styrke mit barns karakter?
Forebyggelse af indtag af alkohol og rusmidler
Teenagebarnets hjerne — skal man opdrage eller guide?

2) Kontaktforzeldrenes opgaver i forhold til den enkelte klasse og samarbejde med klasseteamet
Kontaktforaeldrene afholder arligt 1-2 mgder i deres respektive klasser. Her deltager klasseteamet
(lzerere og paedagoger) efter aftale.

Pa mgdet bidrager kontaktforaeldrene f.eks. med at:

Orientere om, hvad der rgrer sig i foraeldregruppen og blandt eleverne.

Vende forhold omkring klassen og tage initiativ til at fa relevante diskussioner pa dagsordenen
Drgfte temaer, indsatser eller emner, som forzaldrene gnsker, at kontaktforaeldrene giver videre
til skolebestyrelsen eller til klasseteamet.

Dertil kommer, at det kan veaere relevante at fa belyst, hvilke sociale og personlige kompetencer elever,
forzldre og medarbejder i klassen gnsker at arbejde med gennem skoledret. Derudover er det en god
idé at lave en forventningsafstemning mellem foraeldrene —bade pa det interne samarbejde foraeldrene
imellem, men ogsa ift. arrangementer i klassen, sa klassens forzldre helt fra start har diskuteret, hvor
mange og hvilke typer aktiviteter, de gnsker i klassen. Og ikke mindst, hvem der har ansvaret for at
arrangere dem.

Kontaktforaeldrene er ansvarlige for, at klassens forzeldre far lavet en forzldreaftale. Foraldreaftalen er
faelles retningslinjer for f.eks. klassens sociale liv og trivsel, mobiltelefoner, fester osv. — se bilaget
”Foreaeldreaftalen”.

Kontaktforaeldrene er endvidere ansvarlige for at der laves legegrupper/spisegrupper (gerne i
samarbejde med klasseteamet).



Kontaktforaeldrene kan tillige vaere med til at gge trivslen i klassen ved at igangsatte sociale aktiviteter
for enten pigerne eller drengene med henblik p3, at hele klassens trivsel far udbytte af det.

Hvis der opstar konflikter eller mobning blandt bgrnene, har forzeldre og kontaktforseldre forskellige
handlemuligheder, som illustreres nedenfor. Det er ikke kontaktforaeldrenes rolle at Igse mistrivslen
eller de konflikter, der matte vaere blandt bgrn eller forzeldre.

Kontaktforaeldrene kan derfor henvise til de forskellige muligheder, der er for at Igse mistrivsel,

konflikter eller episoder af mobning. De inkluderer en raekke dialogmuligheder og en reekke muligheder
for at involvere skolen. Hvad der vaelges beror pa konteksten og episodernes indhold.

Diglog de involverede

Sforesldre imellem

Kontaktforaeldrene er ogsa med til at tage hand om nye bgrn og deres foraldre. De sikre en god
modtagelse og har gje for, at bgrn og foraeldre kommer godt ind i fllesskabet.

Kontaktforaeldrene er endvidere samlet med til at sikre hgj foraeldreinvolvering i planlaegning og
deltagelse af klassens arrangementer og aktiviteter. Jo hgjere grad af foreeldreinvolvering, jo stgrre
chance for hgj trivsel blandt bgrnene. Noget, der bekraeftes i denne undersggelse:



Eleverne trives markant bedre
i Xlasser. hvor feellesskabet Feellesskabet blandt eleverne er

blandt foreeldrene er godt markant bedre i klasser, hvor
’ foreeldrene laver feelles arrange-

menter for bornene.
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blandt elever er godt...
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Kilde: Spergeskemaundersggelse foretaget i april 2014 af Magasinet Skolebgrn, hvor 2.713 forzeldre til born i
folkeskolen har svaret pa spgrgsmal om deres oplevelse af trivslen og trivselsarbejdet pa deres berns skole.

Evaluering af samarbejdet
Vi kan anbefale, at foreeldre og klasseteamet i slutningen af skoledret far evalueret, hvordan
kontaktforeeldrefunktionen fungerer.

En sadan evaluering kunne tage udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:

Hvad har fungeret seaerligt godt ved kontaktforzeldrerollen?
Hvad har fungeret mindre godt?

Hvad vil vi gerne have mere af i kontaktforzeldrerollen?
Hvad vil vi gerne have mindre af?

Trivselsgrupper — “trivsel er, ndr alle er med”

Jo bedre foraldrene kender hinanden, bgrnene, lzererne og paedagogerne, jo nemmere er det at leese
de udfordringer og eventuelle udfordringer, der kan opsta i Ipbet af skoletiden. Et godt fzellesskab
blandt foraldrene kan have stor betydning for, hvordan bgrnene og de unge har det med hinanden.
Hvis bgrnene/de unge oplever, at foraeldrene har det godt sammen, kan Igse konflikter pa en
konstruktiv made, og at foraeldregruppen sammen stgtter klassens gode liv, giver det bgrnene nogle
strategier for deres made at vaere sammen pa og lgse konflikter pa.



Det er vigtigt, at sa mange forzldre i klassen som muligt involveres i planleegning og gennemfgrelse af
aktiviteter og arrangementer. Det er med til at styrke klassens sociale liv. Den brede involvering af
klassens forzeldrekreds kan etableres pa mange forskellige mader. Det er op til den enkelte klasses
foraeldre at veelge, hvordan de vil ggre.

| 0.-2.klasse er foraeldrene inddelt i trivselsgrupper. | hver klasse er der som udgangspunkt 3
trivselsgrupper lige fordelt af pige- og drengeforzaldre. Der dannes nye grupper hver ar.

Trivselsgrupperne har ansvaret for at planlaegge et arrangement for hele klassen.
Trivselsgruppemetoden er med til at sikre foreeldreinvolvering og -samarbejde, hvor foraeldrene opnar
kendskab til hinanden med henblik pa at fremme elevernes trivsel. Derudover medvirker
trivselsgrupperne til at opbygge et netvaerk, hvor foraeldrene kan bruge hinanden til sparring omkring
forhold, der har med deres bgrn at ggre. Endelig kan trivselsgrupperne tage godt imod nye bgrn og
deres forzeldre. Se info og dokumentar om metoden Trivselsgrupper pa fglgende links: Info om
Trivselsgrupper og Dokumentar om Trivselsgrupper

Inspiration:

Pa hjemmesiden Forzldrefiduser kan | finde inspiration til foraeldremgder og forslag til sociale
arrangementer. Flere af ideerne fra hjemmeside er samlet i en mappe, | kan lane med hjem. Mappen
star pa skolens kontor, hvor | ogsa kan fa en snak med Leder af Ressourcecenteret Charlotte Andersen

Fadderordning:

De foreeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen har til opgave at vaere til radighed for
kontaktforseldrene. Hvert ar far alle klasser/argange tildelt et skolebestyrelsesmedlem, som har til
opgave at opna en teettere kontakt og dialog med foraeldrene pa skolen og veere behjalpelig med svar
pa spgrgsmal fra kontaktforzeldrene.

Det er klasseteamets opgave at invitere skolebestyrelsesmedlemmet med til det fgrste foraeldremgde.

Hver medlem af skolebestyrelsen far tildelt 1-2 klasser, og som udgangspunkt er medlemmet
kontaktperson for andre argange end den, deres barn gar i.

Pa naeste side kan | se, hvilket forzeldre valgt Skolebestyrelsesmedlemmer, der er tilknyttet jeres
klasse/argang:



Arshjul for de mgder med foraldre, som skolebestyrelsen deltager i:

September:
Foreeldremgde
med valg

Juni:
Girafmgde - Primo oktober:
kommende Kontaktforeeldre
0.klasser mgde

\ETE
Eksternt
opleeg

Februar:
2. foreeldremgde

Marts:
Skoleparatheds
mgde
(Fgr-0.klasses
mgde)




