
Vi møder hinanden med ligeværdighed og 
tager hinanden seriøst 
Vi tro på den gode intention og har tiltro til 
hinandens evner 
Vi rummer forskellige holdninger og giver plads 
til forskellige måder at gøre tingene på etc. 
Vi har et grundlag for aftaler! 
Vi stoler på at aftaler opfyldes med handling og 
der er opbakning til beslutninger/retning 
Ved at opnå tillid skal man selv udvise tillid og 
udgangspunktet er at man har tillid til andre 
Vi tror på at andre vil én det godt og at vi 
oplever, at vi vil hinanden det bedste 
Vi skal have respekt for hinandens 
kompetencer og viden, herunder 

At forældre er eksperter på deres egne børn 
At medarbejderne på skolen kan deres fag 

Vi arbejder sammen om at opbygge og 
fastholde relationer. Sammen er vi stærke 
Turde vise sine svagheder/forskelligheder 
Turde give sig barn ansvar/give slip 
Vi tør række ud efter hjælp og sammen er vi 
stærke 
Gør hvad man siger/gælder både forældre og 
medarbejdere/forældre/forældre/elev/elev 

Børnene oplever at skolens 
medarbejdere og forældre sætter klare 
rammer, er rollemodeller og taler pænt til 
andre voksne og børn 
Anerkende andre synspunkter end ens 
egne
Vi forstår, at andre er forskellige, og 
accepterer, respekterer og sætter pris på 
forskellighed 
Vi udviser respekt for fælles beslutninger 
og aftaler (fx vedtager i forældregruppen 
eller klassen) 
Vores dialogen er åben og konstruktiv. 
Åbenhed  skaber viden, forståelse og ro 
Vi bliver på egen banehalvdel 
Vi undre os  være nysgerrige fremfor at 
fordømme 
Vi alle oplever os lige meget værd 
Vi er ærlige overfor hinanden  
Vi bakker op fra hjemmet overfor Skolen 

 
Vi udviser tolerance overfor 
forskelligheder 
Vi er lydhøre over for andres perspektiver 
Vi viser empati for andre  

Vi omtaler hinanden i god og ordentlig tone. 
Dette skaber gode relationer 
Vi kommunikerer med hinanden fremfor om 
(konflikt) 
Vi lytter til hinanden 
Vi har et grundlag for konfliktløsning på den 
gode måde 
Vi holder dialogen gående indtil man findes 
en løsning 
Vi skal mødes nysgerrigt som fordomsfrie 
parter og anerkender hinandens holdninger 
og meninger 
Vi er tydelige omkring hvorfor vi gør/siger det 
vi gør 
Medarbejderne/skolebestyrelse/skoleledelse 
inddrager kontaktforældre  tør give 
oplysninger videre 
Der er skabt tydelig forventningsafstemning 
ml. kontaktforældre/lærere/forældre/lærerne 
Vi ser muligheder og holder fokus på det 
fremadrettede 
Give baggrunden/transparens 
At der også er plads til det sårbare og de 

 
Fokus på det fælles bedste/ikke kun eget 



 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 





Kilde: Spørgeskemaundersøgelse foretaget i april 2014 af Magasinet Skolebørn, hvor 2.713 forældre til børn i 
folkeskolen har svaret på spørgsmål om deres oplevelse af trivslen og trivselsarbejdet på deres børns skole.

 
 
 
 



 




