Referat af skolebestyrelsesmgde onsdag d. 5. oktober 2022
Deltagere:

Forzeldre: Claus, Sabine og Michael

Medarbejdere: Ask

Ledelse: Arild, Niels og Benedikte

1. Referat godkendt
2. Praksisfortalling —interview af Line og Helle
Hvorfor valgte | Maglegardsskolen?:
- Havde hgrt meget godt om indskolingen —iszer trivselsdelen
- Neerheden var vigtig
- Kunne meerke stemningen, ildsjeele — de voksne ville og vil bgrnene

Trivslen:

- Vigtigt, at det vaegtes hgjt, og der tages fat i det fra 0.klasse
- Bgrnehaveklassen har haft fokus pa, hvordan eleverne skal veere overfor hinanden
- Det betyder meget, at de stgrre elever er nede hos de mindre

Fokus:

”"Maglegardshandbogen” — gnske om en bog, hvor der star, hvad vi ggr i skolen, GFO’en og
derhjemme

Vaesentligste vaerdier — hvad skal barnet have med sig fra Maglegard:

- Komme videre pa en ungdomsuddannelse
- Veare gode mennesker

- Kunne klare sig selv

- Behandle andre som de selv vil behandles
- Selvstendighed

- Turde sta ved sin mening

Hvordan giver vi vaerdierne liv?:

- Ggre tingene mere konkrete — der skal vaere mere omkring, hvad vi ggr
Hvad er det vigtigste for at beholde barnet pa Maglegard:

- Atvores barn trives — trivslen er vigtigere end det faglige
Kontaktforaeldrerollen:

- @nske om retningslinjer om hvad rollen indebaerer og faelles mgder, hvor man kan blive
inspireret af andre — det vil maske ogsa fa flere til at melde sig

- Kigge pa: Det her kan de — det her ggr de

- Kontakforzeldrerollen skal tages op igen pa et kommende skolebestyrelsesmgde og
Forummgde (lzerernes perspektiv)



3. Datafokus - karaktererne:

Kigge bag om tallene — nar vi dukker ned, sa kan vi se pa tallene, at de bgrn, der skifter
skole oftest klarere sig darligere, end dem som vi har gaende fra 0-9.klasse
Karaktergennemsnittet: Der er forskel pa klasserne, men det er ikke stringent

De naturfaglige karakter ligger lavest — og det er det samme billede i hele landet.
Interessant at kigge pa det — hvordan sikre vi fagligheden?

Det reelle bilede er mudret af, at der har vaeret corona, hvor eleverne har faet ophgjet den
hgjeste karakter, samtidig ved vi, at eleverne plejer at fa bedre karakterer til prgverne end i
arskarakter

Godt, at skolen ligger pa niveau med kommunegennemsnittet

4. Datafokus- sygefraveer:

Lille stigning i skoledelen

Fald i GFO-delen under corona — en antagelse kan vaere, at paedagogerne har fglt sig som
en stgrre del af skoledelen

Der var en stor treethed efter corona — folk har veeret slidte

Januar, februar og marts var maneder med meget corona

Indstillingen til sygdom kan ogsa spille en rolle — folk bliver ”hurtigere” hjemme

5. Feriekalenderen:

Der er 7 ugers sommerferie til sommer — derefter er der 6 uger
Grundlovsdag 2024: En bgrnefridag — vi kigger pa, om den evt. skal flyttes til dagen efter 2.
Pinsedag

6. Kraenkelsespolitik:

Der er tre kraenkelsespolitikker i kommunen:

1. Borger mod ansatte

2. Internt i organisationen

3. Ansatte mod borger - Hvordan undgar personalet af blive misforstaet — eksempelvis
trgste et barn pa skgdet.

Der har veeret flere mgder, hvor laerere og padagoger har haft fokus pa nr. 3 — og
hovedpointen efter flere mgder er, at kommunikationen er rigtig vigtig. Hovedpointerne
sendes til kommunen, som muligvis vil kigge pa en samlet politik omkring det.

7. Personalenyt:

Der er blevet ansat alle dem, der skal bruges —alle eri hus d. 1/12
| Klubben er der blevet ansat en orlovsstilling

8. Maglegardsprofilen — den videre proces:

Der er en plan for, hvornar der er leerere i de forskellige udvalg — der er en god rytme i
mgderne, sa der er mulighed for, at vi kan arbejde pa tvaers med Maglegardsprofilen
Seette indhold p3, hvad der skal drgftes pa de forskellige mgder

D. 28/3 2023: Her er der Paedagogisk Rad for alle lserere og paedagoger — malet at
Maglegardsprofilen er faerdig her, sa der kan tales om, hvordan den far liv



- Forummgde d. 3/11: Claus, Sabine, Ask og Niels stikker hovederne sammen inden

Evt.

- Orientering om en konflikt i GFO-tiden — der er skrevet ud til foraeldrene

- @nsker til et kommende mgde:
Skolebestyrelsens rolle - hvordan kan vi vaere mere synlige?
Trivselshandleplan og trivselsforaeldremgde — hvad gor vi ved szerlige episoder

- Ukraine-klassen: Opmarksomhed pa at der er elever, der er kede af det — hvordan sikrer vi
0s, at bgrnene eksempelvis far den hjalp som de har brug for i forhold til at bearbejde
oplevelser fra krigen.



