Dagsorden bestyrelsesmgde onsdag d. 13.03.2024

Tilstede: Claus Bjgrn Andreasen, Michael Knie-Andersen, Sabine Storm, Alexandra Bjerglun
Madirazza-Marcussen, Christel Berning, Heidi Bonfils, Line Hindsgaul, Laerke hgjgaard
Christiansen, Maria Bisgaard, Thomas Nyegaard, Mads Karlberg Thygesen, Niels Munch-
Andersen, Peter Brautigam, Ask Ulrich Petersen, elevrepraesentanter — Polga og Hubert.

Fraveerende:

Vilma Nogalada Stevring, Eva Zerman Hoffmeyer, Christian Saugman

Referent: Mads Karlberg Thygesen

Mad, godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made.

Referatet fra sidste mgde godkendes uden indsigelser.

@konomi - Lynstatus.

Niels beretter om gkonomien. Vi skal veere gkonomisk ansvarlige, da vi er pavirket af faldende
bagrnetal i kommunen, hvilket kraever optimal ressourceudnyttelse. Nogle leerere er midlertidigt
ansat, og derfor er der ikke mulighed for forleengelse af deres kontrakter. Re-visitationen far
betydning for 3-4 medarbejdere i naste skolear, med svar forventet i april. Der er tilstreekkelige
leerere til at deekke klasserne og fagene. @konomien vil blive praesenteret i skriftlig form naeste
gang. Spergsmal til Niels vedrgrende gnsket om flere leerebgger drgftes, hvor fordelingen anses for
at veere rimelig. Sidste ar afsatte kommunen 1 mio. kr. til leremidler. 98% af budgettet gar til lan.

Elevrad.

Repraesentanterne har ikke deltaget i elevradsmader siden sidste BS-mgde. Denne uge blev der
afholdt et elevradsmade, som Hubert og Polga ikke deltog i, trods annoncering pa Aula. Elevradet
besluttede, at overskuddet fra Magleugen skulle ga til Barne Cancer Fonden. Da Polga og Hubert
forlader 9. klasse til sommer, skal der vaelges nye repreesentanter. Spgrgsmal om opdeling af
elevradet i to grupper draftes i henhold til vedtaegterne.

Planlegning af naste skolear/skoleplanen — status.

Planlaegningen er i gang og er dermed i god tid. For tre ar siden blev det vedtaget, at der skulle
udarbejdes en skoleplan. Vi pa MA har udarbejdet en plan i form af et husholdningsbudget, som
omhandler vores prioriteringer sasom Co-teaching, Compassion, og Maglebarnet. Der er ogsa taget
hgjde for GFO og FC. Planen forventes klar efter paske og skal sikre medarbejdernes demokratiske



indflydelse. Sidste dag blev den kvantitative del af planen preesenteret for lererne, men der mangler
stadig nogle tekstafsnit om, hvordan Maglebarnet skal omseettes til handling. Planen vil blive
praesenteret for BS ved naste mgde. Der diskuteres spargsmal om muligheden for senere madetider
for eleverne, og dette vil blive taget op igen pa BS-mgdet, hvis det bliver relevant.

Foreeldrepassedag 16. april - Status og program for medarbejderne
Status:

Vi vil arbejde med Maglebarnet og afholde et foredrag med temaet "Verdens bedste danske skole",
som blandt andet omhandler co-teaching og leerer-psedagogsamarbejde.

Dette er en arlig begivenhed, der sigter mod at styrke samarbejdet blandt personalet, og forslaget
blev tidligere vedtaget af BS.

Der blev rettet et kritisk blik pa dagen og pasningen af bgrnene, idet det kan vaere en stor opgave at
leegge ansvaret pa foreeldrene - dette tages med som en observation til naste ar.

Ask delte tankerne bag dagen og dens veerdi for medarbejderne.
Der er desuden et gnske om, at dagen annonceres bedre i fremtiden.

Der vil blive lavet en evaluering af dagen, og feedbacken vil blive fremlagt pa et BS-mgde i maj
eller juni, hvilket vil veere grundlaget for en diskussion om eventuelle foreldrepassedage naste ar.

Formalet med dagen er at fremme laerer-padagogsamarbejdet og teams.

Der stilles spargsmal til hvorfor dagen ikke er placeret i sommerferien, og svaret er, at der allerede
er andre planlagte aktiviteter i den periode.

Vi gnsker feedback pa konceptet.

Forzldrerepraesentantskabet — mgde den 20. marts kl. 16.30-18.30 - inklusive fremskridt for
foraeldredialog pa argangene/styrket foraeldresamarbejde.

Der er tre foreeldrerepraesentanter pr. klasse for at styrke samarbejdet mellem skole og hjem.

Der afholdes to arlige mgder, hvor der diskuteres emner som Maglebarnet og styrket
foraeldresamarbejde.

Sidste mgde inkluderede besgg fra kommunen og omhandlede data, savn, skeerm og
ungeundersggelser.

Der er et gnske om et dialogforum, hvor der kan tales om skolens drift.
Foreeldresamarbejdet bar starte allerede i 0. klasse for at lette kommunikationen.

Der er et samarbejde med Tranegardsskolen og Red Barnet om en foraldreaftale, der fokuserer pa
emner som feellesskab, digital dannelse og alkohol.



Pa det seneste made udtrykte nogle foraldre gnske om, at skolen havde klare holdninger til visse
emner pa bestemte tidspunkter.

I den kommende periode vil nogle laerere og paedagoger blive praesenteret for projektet og fa
traening i at facilitere dialogen.

Der er et kontaktforeeldremgde pa onsdag, som er abent for alle foraeldre.

En forelder papegede, at foreldreaftaler ikke altid overholdes, hvortil BS-formanden forklarede, at
disse skal ses som intentionserklaeringer og pejlemarker for foreeldrene.

Maglebarnet — status.
Ask orienterer:

Der var en proces for nogle maneder siden omkring Maglebarnet, og informationsmaterialet blev
opdateret pa Aula-hjemmesiden far jul.

Pa den padagogiske dag arbejder vi med implementeringen af Maglebarnet blandt medarbejderne.
Naeste ar vil der vere to tovholdere for Maglebarnet, en fra indskolingen og en fra udskolingen.

Der drgftes, hvilke undertemaer der vil veere relevante, og det handler iseer om medarbejdernes
mindset i forhold til arbejdet med Maglebarnet.

Formalet er at bruge det som et redskab mod trivselskriser og fremme samarbejdet mellem skole og
hjeelp.

Der drgftes, hvordan strategien implementeres i medarbejdergruppen.
Maglebarnet er grundlaget for TUS og MUS.

Der er forskellige syn pa strategien, og der arbejdes pa at gare den malbar og kommunikere den
tydeligt udadtil.

Der er et gnske om konkrete eksempler pa, hvordan der arbejdes med Maglebarnet i hverdagen.

Maglebarnet og principrevidering - Skaermbrug og digital adfeerd
Dialog om emnet - gruppearbejde

Punkterne vil blive diskuteret pa naeste made.

Her er nogle pointer fra de fire grupper:

Gruppe 1: Der er nogle fordele ved digital leering, men ogsa udfordringer som
koncentrationsvanskeligheder. Der udtrykkes kritik over for overdreven brug af Ultra news pa
skarmen 1 spisepauserne.

Gruppe 2: Der er flere aspekter. Skaermbrug forekommer bade i undervisningen og i pauserne. Der
foreslas en skeermundervisning pa:



1 time om dagen for 0-3 klasse
2 timer om dagen for 4-6 klasse
3 timer om dagen for 6-9 klasse
Det anbefales, at internettet ikke er tilgeengeligt med kommunal begreaensning.

Gruppe 3: Udfordringen er ikke meangden af skeerm, men manglen pa alsidighed i undervisningen.
Der bar vere fokus pa varierede undervisningsformer som beveegelse, podcast og film. Derudover
bar der skabes muligheder for aktiv deltagelse for alle barn, og spisepausefilmene bgar fjernes.

Gruppe 4: Der bar veere plads til fordybelse og refleksion i undervisningen. Selvstendighed hos
eleverne er vigtigt, og der bgr arbejdes med alternativ skeermundervisning og gget anvendelse af
analoge undervisningsformer.

Dette emne vil blive fortsat diskuteret pa naeste BS-mgade.
Eventuelt
Skolebestyrelsesvalg:

Kontoret vil sende information ud om skolebestyrelsesvalg i uge 11.

Orientering om uro i en klasse.

Niels orienterer om en aktuel situation i 5.d og en konkret klage over ham. Der er udarbejdet en
handleplan for de naeste 5 uger for klassen, og der er tildelt ekstra ressourcer.



