Trivselshandleplan — Maglegardsskolens elever, forseldre o
medarbejdere

At alle bgrn oplever, at lzering og trivsel gér hénd i hdnd — vi arbejder med hjerte, hjerne og krop

"At man, naar det i Sandhed skal lykkes En at f@re et

Menneske hen til et bestemt Sted, fa@rst og fremmest maa
passe paa at finde ham der, hvor han er, og begynde ham
dér. Dette er hemmeligheden i al hjaelpekunst".

(Citat Sgren Kierkegaard, 1859)
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Pa Maglegardsskolen tager vi udgangspunkt i det enkelte barn og bestraeber os pa, at mgde bgrnene dér, hvor de
er. Vianerkender, at alle bgrn er forskellige og at forskelligheder er en styrke. Vi arbejder for at fremme udviklingen
af leeringsmiljger, som er kendetegnet ved fzellesskab, anerkendelse, deltagelse og stzerke relationer.

Formdlet med vores trivselshandleplan er at tydeligg@re vores vigtige arbejde for at skabe trivsel for alle bgrn. Mdlet
er at alle bgrn oplever sig set, hgrt, mgdt og forstdet og at trivsel og lzering gar hand i hand.

Trivselshandleplanen involverer mange aktgrer og indeholder mange initiativer. Nogle er lokale og geeldende for
skolen og andre er givet udefra og geeldende for andre end Maglegardsskolen. Hvordan disse initiativer udmgntes
er dog lokalt.

| Gentofte kommunes strategi for faellesskaber for bgrn og unge: "FALLESSKABER MED FORSKELLIGHED”, er
visionen, at b@rn og unge oplever glaede ved at deltage i feellesskaber. Feellesskaber et en styrke — forskellighed er
et potentiale.

Pa Maglegard arbejder vi med flere tilbud for at aktivere denne strategi. Fx Bgrnegrupper, Rettighedsskolen,
Trivselsuger og forskellige kurser, der understgtter elevernes udvikling.

Vi anser faellesskabets mangfoldighed som et udviklende potentiale. Vi far en udvidet forstaelse af de forskellige
individer, der er i faellesskabet, og hvor mange forskellige mader mennesker kan reagere og agere pa.

Medarbejderne pa skolen spiller en afggrende rolle for bgrnenes trivsel og eksekveringen af fzellesskabsstrategien.
De ved, at alle bgrn ggr det rigtige, hvis de kan. Barnet skal have en oplevelse af, at det er problemet, der er
problemet - og ikke barnet, der er problemet. Konkrete aktiviteter er Faellesskabsmodellen, reflekterende teams,
Abne Konsulterende Team og AKT-medarbejdere pa hver argang.

Et tillidsfuldt og forpligtende samarbejde mellem skole og hjem understgtter barnets udvikling, leering og trivsel.
Forzeldrenes store viden om deres eget barn kombineret med laerere og paedagogers professionelle viden om
udvikling og lzering giver det bedste udgangspunkt. Trivselsgrupper og kontaktforaeldrerollen understgtter dette.

Vi afholder 2 arlige samtaler med barnet og dets foraeldre. Vi afholder 2 arlige foreeldremgder, hvoraf det ene er et
trivselsforaeldremgde, der omhandler trivsel i klassen og gensidige forventninger i foraeldrefaellesskabet.

Trivselshandleplanen indeholder desuden strategier mod mobning — ogsa digital mobning.

Laes meget mere om de enkelte dele i Trivselsplanen for Maglegardsskolen nedenfor.
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For trivsel

Pa Maglegardsskolen tager vi udgangspunkt i det enkelte barn og bestraeber os pa, at mgde bgrnene dér, hvor de
er. Vianerkender, at alle bgrn er forskellige og at forskelligheder er en styrke. Vi arbejder for at fremme udviklingen
af leeringsmiljger, som er kendetegnet ved feaellesskab, anerkendelse, deltagelse og stzerke relationer. Vi arbejder
for at udvikle bgrnenes evne til at anerkende menneskelig mangfoldighed.

Formdlet med vores trivselshandleplan er at tydeligg@re vores vigtige arbejde for at skabe trivsel for alle bgrn. Mdlet
er at alle bgrn oplever sig set, hgrt, mgdt og forstaet og at trivsel og leering gar hand i hand.

Definition pa trivsel
Trivsel defineres som et udtryk for et velbefindende, der giver det enkelte menneske fglelsen af overskud,
gapamod, handlekraft og glaede ved livet.

Vi bestraeber os p3, at alle bgrn oplever, at leering og trivsel gar hand i hand. Derfor arbejder vi bade med faglig
trivsel, social trivsel og psykisk trivsel gennem hele skolelivet.

Feellesskaber

| Gentofte kommunes strategi for feellesskaber for bgrn og
unge: "FALLESSKABER MED FORSKELLIGHED”, er visionen,
at bgrn og unge oplever glaede ved at deltage i
feellesskaber. Faellesskaber et en styrke — forskellighed er
et potentiale. "Man kan sjeeldent vinde en fodboldkamp,
hvis der kun er malmaend pé holdet”.

Definition pa faellesskab

Feellesskab betyder, at flere personer er faelles om noget bestemt. Det er dette falles forhold, der definerer
faellesskabet, og ofte associeres faellesskab til feelles stasted, samhgrighed, enighed og indbyrdes solidaritet mellem
deltagerne. Men man kan ogsa vaere med til at skabe noget nyt sammen med andre. Sa ordet er bade noget aktivt
(noget man faelles skaber) og noget passivt (et allerede eksisterende fallesskab, som man af egen interesse bliver
en del af). Derudover taler man ogsa om tvungent forpligtende faellesskab, hvor man bliver sat i et faellesskab, som
man ikke selv har valgt. En skoleklasse er et eksempel pa et forpligtende laerende fallesskab. Et faellesskab er ikke
et Igsrevet eller abstrakt begreb, men netop et fallesskab om noget og i en bestemt sammenhang — mennesker
handler sammen i forhold til et feelles tredje. Begrebet faellesskab peger pa den ene side pa det, der er falles for
deltagere, og pa den anden side ser det faelles forskelligt ud og har forskellige betydninger for deltagere i et
feellesskab.

| et fellesskab kan der vaere forhandlinger og konflikter, men de vil blive Igst inden for faellesskabet. Derfor er det
udviklende at veere en del af et faellesskab. Der kan ogsa vaere faellesskaber, hvor man ikke kan fa Igst konflikterne
selv, og sa kan man fa hjeelp i nogle af de andre faellesskaber. | skolen er der mange forskellige faellesskaber. Bade
sma og store. Hvis der for eksempel er tre piger, der i deres leg er blevet uvenner og ikke selv kan Igse det, sa kan
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klassen (det store faellesskab) hjeelpe med ideer til Igsning af konflikten. Det kan ogsa vaere, at et barn ikke har
nogen at veere sammen med, og at feellesskabet kan hjaelpe med at give ideer til, hvordan man kan komme med i
lege hos andre. P4 den made har faellesskabets dynamikker betydning for den enkelte.

Vi anser faellesskabets mangfoldighed som et udviklende potentiale. Vi far en udvidet forstaelse af de forskellige
individer, der er i faellesskabet, og hvor mange forskellige mader mennesker kan reagere og agere pa. Dette er med
til at skabe den fleksibilitet, der skal til for at udvikle et socialt inkluderende miljg.

Hos bgrnene

For at fremme et godt lzerings- og udviklingsmiljg pd Maglegardsskolen saetter vi saerlig fokus pd at styrke trivslen
og samveeret i den enkelte klasse, det enkelte hjemomrade og pa skolen som helhed. Indsatsen involverer skolens
personale i taet samspil med bgrn og foreeldre. Et fokuseret arbejde kraever, at vi bruger tid til det pa skolen, og at
foreeldrene bakker arbejdet op.

Arsplaner i personlige alsidige kompetencer

Det er ikke f@rst, nar tingene gar skaevt, at der skal ggres en indsats. Det forebyggende arbejde er en fortlgbende
proces, som indebaerer nogle jeevnlige rutiner i skolens og i bgrnenes hverdag. Derfor har alle klasser arsplan i
Personlige Alsidige Kompetencer. Arsplanen ligger i MinUddannelse.

Bornegrupper for delebgrn

Samtalegrupperne er teenkt som et forebyggende tilbud, hvor bgrnene kan opleve sig set, hgrt og forstédet i forhold
til deres familiesituation. Vi gnsker at give bgrnene mulighed for at saette deres livssituation ind i et stgrre
perspektiv og give dem konkrete redskaber til at tackle de fglelser og tanker, som de gar og tumler med. Erfaringer
viser, at bgrn laerer meget af at spejle sig i jeevnaldrende og udveksle erfaringer i bgrnehgjde. At mgde andre, der
har oplevet noget lignende, kan bidrage til, at bgrnene ikke fgler sig ‘alene’, ‘forkerte” eller ‘'unormale’.

Malet med bgrnegruppe:
e At barnet/den unge oplever fallesskab og normalitet (du er ikke alene og det er helt normalt at have de
tanker og fglelser)
e At der bliver skabt situationer, hvor de siger til hinanden “det kender jeg godt”
e At barnet/den unge far en gget forstaelse af egne tanker og fglelser
e At barnet/den unge far hab og handlingsmuligheder og handlingsalternativer gennem elev- elevlzering.

Pigecafé — forebyggelse af ensomhed

Vi har erfaret, at der er en del piger, der har en fglelse af at vaere udenfor klassefzaellesskabet. Vi oplever, at det
primaert er i spisepausen, at det kan vaere udfordrende for nogle piger at fglge med i indbyrdes pauseaftaler og kan
have svaert ved helt konkret at finde de andre piger. Derfor har vi pa Maglegardsskolen oprettet en pigecafé, hvor
pigerne har mulighed for at mgde andre piger og derved danne nye relationer. Formalet med pigecaféen er, at
skabe nye relationer og danne nye faellesskaber, der blandt andet kan vaere med til at forebygge ensomhed

Alle piger i 6.-8.klasse er velkomne i pigecaféen. Bade dem, der bare har lyst til at hygge sig i trygge rammer, men
ogsa dem der har brug for at fa nye bekendtskaber.
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| cafe’en vil der vaere tilknyttet en paadagog som star for at skabe et rart sted for pigerne og som kan samle op pa
de, ting der rgr sig i pigernes liv.

Leer at leere

| Igbet af et skolear kan bgrn, der har behov for at kunne fordybe sig i rolige omgivelser, deltage i et forlgb i Boxen
(teenkeboksen). Det er et vaernende miljg, hvor der er fa stimuli — bade visuelt og auditivt.

Alle bgrn, der deltager, har en fast arbejdsplads.

Vi kan tilbyde stgtte til at laere barnet at lzere og forberede, evaluere og udfgre deres laering. Vi bygger videre pa
den feelles strategi for hele skolen, hvor bgrnene bl.a. er med til at seette mal — de tre store spgrgsmal fra synlig
leering:

e Hvor skal jeg hen?
e Hvorer jeqg i leereprocessen?
e Hvad er nzeste skridt?

Teamet omkring barnet skal i samarbejde finde traeningsmaterialer eller igangvaerende opgaver, som barnet kan
arbejde med i Boxen samt informerer foraeldrene herom.

Rettighedsskole

Maglegardsskolen er pa vej til at blive én af Unicefs Rettighedsskoler. Som Rettighedsskole hjaelper skolen
eleverne til at forsta deres rettigheder og ansvar samt til at respektere andres rettigheder. Desuden skabes der et
godt udgangspunkt for, at man som elev kan fgle sig tryg, og at eleverne trives indbyrdes. Fundamentet for
Rettighedsskolen er troen pa, at trivsel for den enkelte i skolens sma og store feellesskaber gar forud for leering og
et sundt skoleliv.

| sidste ende handler rettigheder om relationer — bade om bgrns relationer til andre bgrn og voksne, men ogsd om
regeringers relationer til deres lands borgere.

Trivselsuger og national trivselsdag

Den fgrste fredag i marts er National trivselsdag. Vores trivselsdag pa Maglegardsskolen er en begivenhed, som
markerer skolens indsatser for trivselsfremmende aktiviteter. Med vores trivselsdag sender skolen et klart signal
om, at trivsel tages alvorligt. Pa dagen er der landsdaekkende fokus pa trivslen, hvilket giver mulighed for at skabe
endnu mere opmaerksomhed omkring skolens trivselsarbejde.

Malet med vores trivselsdag er:
e at gge fokus pa og understrege betydningen af elevernes trivsel
e at papege sammenhangen imellem trivsel og leering
e atinspirere og motivere til Igbende trivselsarbejde i klasserne
e atinddrage bade bgrn og voksne og derved skabe medansvar hele vejen rundt
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Peer to peer

Pa Maglegardsskolen arbejder vi med elev til elev formidling, hvor bagrn laerer bgrn og bern leerer af bgrn. Det har
en stor betydning for barnets udvikling, at det via formidling kan laere fra sig og tage imod lzering.

Peer-education giver de zldre elever et mindre medansvar for de yngre elevers faglige og sociale trivsel. Herved
giver man ikke blot de yngre elever bedre forudsaetninger for trivsel og leering. De zldre elever far ogsa selv
veerdifuld leering og styrket troen pa egne evner.

Digital dannelse

Vi arbejder med at danne eleverne digitalt blandt andet ved at tage udgangspunkt i fglgende 3 temaer:
Digital dannelse

Du opnar digital dannelse ved at indgd i trygge og vaerdiskabende samspil med andre mennesker i den virtuelle
verden. Det ggr du ved at forholde dig positiv, men ogsa kritisk til andre brugere. Og ngje overveje egne og andres
intentioner, handlinger og udtryksformer i den virtuelle virkelighed.

Digitale feerdigheder

Du udviser simple digitale feerdigheder pa computer og mobil ved f.eks. at chatte, blogge, kpbe og selge, oprette
profil, lave festinvitationer, interessegrupper samt deltage i gaming og lign. Du har avancerede faerdigheder, nar
du kan programmere f.eks. applikationer, hjemmesider, databaser eller lave billed- og videomanipulationer.

Digitale kompetencer

Selv computerhajer kan savne digital kompetence, hvis evnerne bliver brugt pa internettet til ulovlige eller uetiske
formal, der kan sare eller ggre livet besveerligt for uvidende og uskyldige mennesker. Du har opnaet digital
kompetence, nar du forstar bade at bruge dine digitale faerdigheder, sa du indgar i veerdiskabende sammenhange
med andre og samtidig udviser digital dannelse i din ageren pa internettet.

Digital dannelse er en del af at veere digital kompetent. Sat pa en ligning kan det udtrykkes saledes:

Digital dannelse + digital faerdigheder = digital kompetence

For medarbejdere

Pa Maglegardsskolen rammesaetter vi refleksion over trivsel blandt bgrnene bade gennem fallesskabsmodellen og
metoden reflekterende team.

Feellesskabsmodellen

Medarbejderne pa Maglegardsskolen ved, at alle bagrn ga@r det rigtige, hvis de kan. Barnet skal have en oplevelse af,
at det er problemet, der er problemet - og ikke barnet, der er problemet. Vi arbejder med de situationer, som ggr,
at barnet reagerer uhensigtsmaessigt. Det kan bade veere i forhold til de sociale relationer, faglighed, men ogsa de
fysiske rammer kan ggre, at barnet har vanskeligt ved at honorere de krav, der bliver stillet. Vi har ikke kun fokus
pa de bgrn, der falder uden for faellesskabet, vi har ogsa fokus pa det faellesskab, bgrnene falder ud af.
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Vi tager afseet i Feellesskabsmodellen, som er et konkret paedagogisk veerktgj, der understgtter teamets arbejde
med at skabe inkluderende laeringsmiljger for alle. Modellen er udviklet for at sikre en systematisk, teambaseret
refleksionsproces med udgangspunkt i paedagogiske problemstillinger.

Feellesskabsmodellen er inspireret af den systemiske taenkning. De 7 trin i modellen indeholder bade de faktorer,
som er med til at fastholde bgrn i udsatte positioner og de ressourcer og potentialer, der er hos barnet og dets
omgivelser.

AKT

| det Abne Konsulterende Team sidder faste deltagere, bestdende af: Skoleleder, Faglig Leder (inklusion og
feellesskab), sundhedsplejerske, skolepsykolog, talekonsulent og sagsbehandler. Andre relevante fagpersoner kan
inviteres efter behov. Formalet med AKT er, at skolens medarbejdere kan tage en sag op, som de har brug for andre
gjne pa. Det kan vaere en bekymring, som man har brug for at lufte og fa sparring pa, hvad naeste skridt i sagen kan
vaere. Malet med AKT er dels, at skolens medarbejder far et udvidet syn pa sagen og derved nye handlemuligheder
og dels, at flere b@rn oplever sig forstaet, ved at flere professioners holdninger bringes i spil i refleksionsprocessen.
Karina Pedersen (PPR-psykolog) faciliterer refleksionsprocessen.

AKT og Ressourcemedarbejdere
Pa Maglegardsskolen har vi en AKT-medarbejder pa hver argang. AKT star for Adfeerd, Kontakt og Trivsel. AKT-
medarbejderen er i samarbejde med klasseteamet (laerer/padagog) med til at understgtte arbejdet med personlig
og social trivsel i klassen. | dette samarbejde ligger forberedelse og afholdelse af trivselsfremmende arbejde i
klassen, der er med til at:

e Bgrnene har selvindsigt

e Bgrnene kan indga i feellesskaber

e Bgrnene har respekt og ansvar for samt szetter pris pa de forskelligheder, der er i

klassen/argangen/hjemomradet

AKT-medarbejderens rolle pd teammgderne vil vaere at understgtte skolens inklusions- og bgrnesyn

For foraeldre

| folkeskoleloven star der fglgende: § 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og
feerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at leere mere, g@r dem fortrolige med
dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstdelse for menneskets
samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Pa Maglegardsskolen ved vi, at foraeldrene er vigtige aktgrer i arbejde for trivsel og mod mobning. Foraldrene er
vigtige rollemodeller for bgrnene og deres handlinger smitter af pa bgrnenes handlinger. Foraldrene er ligesom
barnene en del af et feellesskab, hvor gensidige forventninger skal afstemmes Igbende og vi inddrager foraldrene
i udviklingen af laeringsmiljgerne pa skolen. Dette ggr vi blandt andet igennem forskellige temamgder i Igbet af
skolearet.

Skolehjemsamarbejdet

Et tillidsfuldt og forpligtende samarbejde mellem skole og hjem understgtter barnets udvikling, laering og trivsel.
Forzldrenes store viden om deres eget barn kombineret med laerere og paedagogers professionelle viden om
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udvikling og leering giver det bedste udgangspunkt for at kunne tilretteleegge relevante og udbytterige
leereprocesser for barnet.

Vi afholder 2 arlige samtaler med barnet og dets foraeldre. Derudover kan vi inviterer til mgde med Leder af
Ressourcecenteret, hvis vi oplever en bekymring for barnets trivsel og udvikling.

Foraeldresamarbejde ”den usynlige klassekammerat”
“Man mobber ikke sine foreeldres venners bgrn”

Et velfungerende foraeldresamarbejde omkring klassen har stor betydning for klassens trivsel og samvaer. Der er
meget vundet ved, at alle foreeldre arbejder for at styrke sammenholdet bade i klassen og foraeldregruppen allerede
fra skolestarten. Jo bedre forzeldrene kender hinanden, bgrnene, leererne og paedagogerne, jo nemmere er det at
laese de udfordringer og eventuelle udfordringer, der kan opsta i Igbet af skoletiden. Et godt faellesskab blandt
foreeldrene kan have stor betydning for, hvordan bgrnene og de unge har det med hinanden. Hvis bgrnene/de unge
oplever, at foraeldrene har det godt sammen, kan lgse konflikter pa en konstruktiv made, og at foraeldregruppen
sammen stgtter klassens gode liv, giver det bgrnene nogle strategier for deres made at vaere sammen pa og lgse
konflikter pa. Viser foraeldrene dbenhed og rummelighed smitter det af pa bgrnene.

Foraeldreaftalen

Det er fornuftigt at indga aftaler omkring fedselsdage og andre arrangementer, sa man sikrer, at det enten er hele
klassen eller hele drenge- eller pigegruppen, som inviteres. Derfor har vi Foraeldreaftalen, der kan understgtte disse
aftaler. Foraeldreaftalen findes pa skolens hjemmeside.

Det er vigtigt, at sa mange foraeldre i klassen som muligt involveres i planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter
og arrangementer. Det er med til at styrke klassens sociale liv. Den brede involvering af klassens foraeldrekreds kan
etableres pa mange forskellige mader. Det er op til den enkelte klasses forzeldre at vaelge, hvordan de vil ggre

Trivselsgrupper — trivsel er, nar alle er med
| 0.-3.klasse er foraeldrene inddelt i trivselsgrupper. | hver klasse er der som udgangspunkt 3 trivselsgrupper lige
fordelt af pige- og drengeforaeldre. Der dannes nye grupper hver ar.

Trivselsgrupperne har ansvaret for at planlaegge et arrangement for hele klassen. Trivselsgruppemetoden er med
til at sikre foraeldreinvolvering og -samarbejde, hvor foraldrene opnar kendskab til hinanden med henblik pa at
fremme elevernes trivsel. Derudover medvirker trivselsgrupperne til at opbygge et netvaerk, hvor foraeldrene kan
bruge hinanden til sparring omkring forhold, der har med deres bgrn at ggre. Endelig kan trivselsgrupperne tage
godt imod nye bgrn og deres foraeldre. Se info og dokumentar om metoden Trivselsgrupper pa fglgende links: Info
om Trivselsgrupper og Dokumentar om Trivselsgrupper

Malet med trivselsgruppemetoden:
e At bidrage til at skabe et staerkt sammenhold i klassen (og pa skolen)
e At skabe et positivt foraeldre- og skolesamarbejde
e At opbygge en kultur blandt foraeldrene i klassen/argangen, hvor der tages ansvar for, at alle bgrn trives
e At alle foraeldres ressourcer udnyttes sa godt som muligt til gavn for elevernes trivsel og laering


https://materialeplatform.emu.dk/materialer/bogkort/88433147
https://materialeplatform.emu.dk/materialer/bogkort/88433147
https://vimeo.com/128566197
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Kontaktforaeldrerollen

Kontaktforaeldrene er ansvarlige for, at klassens foraeldre far lavet en forzeldreaftale. Foraeldreaftalen er falles
retningslinjer for f.eks. klassens sociale liv og trivsel, mobiltelefoner, fester osv.

Kontaktforaeldrene kan tillige veere med til at gge trivslen i klassen ved at igangsaette sociale aktiviteter for enten
pigerne eller drengene med henblik p3, at hele klassens trivsel far udbytte af det.

Hvis der opstar konflikter eller mobning blandt bgrnene, har teamet, foraeldre og kontaktforaeldre forskellige
handlemuligheder, som illustreres nedenfor. Det er ikke kontaktforaeldrenes rolle at Igse mistrivslen eller de
konflikter, der matte vaere blandt bgrn eller foraeldre. Laes mere om Kontaktforaeldrerollen pa skolens hjemmeside.

Se handleplan pa side 15

Diglog de involverede

3 el LTy o
foreeldre imellem 2 ress, g af
ouﬂ‘_e‘-_*’f?h:‘.r

Kontaktforeeldrene kan derfor henvise til de forskellige muligheder, der er for at Igse mistrivsel, konflikter eller
episoder af mobning. De inkluderer en raekke dialogmuligheder og en raekke muligheder for at involvere skolen.
Hvad der vaelges beror pa konteksten og episodernes indhold.

Kontaktforaeldrene er ogsa med til at tage hand om nye bgrn og deres foraldre. De sikre en god modtagelse og
har gje for, at bgrn og foraeldre kommer godt ind i faellesskabet.
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Kontaktforeeldrene er endvidere samlet med til at sikre hgj foraeldreinvolvering i planlaegning og deltagelse af
klassens arrangementer og aktiviteter. Jo hgjere grad af foraeldreinvolvering, jo stgrre chance for hgj trivsel blandt
bgrnene. Noget, der bekraeftes i denne undersggelse:

Eleverne trives markant bedre Feellesskabet ble_mdt, eleverne er
i klasser, hvor feellesskabet rfﬁ:%ﬁﬁﬁ&iﬁﬁiﬁ%fge
. blandt forseldrene er godt. 2
Barn der trives godt... . menter for bornene.
Samange born trives... Klasser hvor fallesskabet
blandt elever er godt...

®
®

23%
i klasser, ...i klasser, hvor

®

hvor for- forzldrene

@ldrene ikke inddrages. ...i klasser hvor ...i klasser hvor ...nar foreldrene ...nar foreldrene

inddrages. fallesskabet fzllesskabet ikke laver felles laver falles
blandt foreldre blandt forzeldre arrangementer. arrangementer,
ikke er godt. er godt.

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse foretaget i april 2014 af Magasinet Skolebgrn, hvor 2.713 foreeldre til bgrn i
folkeskolen har svaret pa spgrgsmal om deres oplevelse af trivslen og trivselsarbejdet pa deres barns skole.

Mod mobning

Ikke alle negative handlinger der vaekker frustration, vrede og afmagt er mobning. Der er forskel pa konflikter,
drillerier og mobning. Feelles for dem alle er, at eleverne naturligvis skal tages alvorligt. Bernene skal lzere at tackle
konflikter, lzere at sige til og fra, leere at indgd i et faellesskab.

Definition drilleri

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Er man i et trygt miljg, kan drilleri vaere en del af et
hyggeligt faellesskab, eks. Hvis man med lun stemme kritiserer en ven. En ven hvis graenser man kender. Nudansk
ordbog definerer “drilleri” som ”bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, det er sjovt”. For
nogle bgrn betyder drilleri ikke sa meget, mens andre bliver meget kede af det. Kontakten skal bzere praeg af
gensidig tillid og respekt.

Definition konflikter

Konflikter er et livsvilkar i hverdagen. | konflikter laerer vi at takle uenigheder og forhold os til egne og andres
holdninger. Det er i skolen, b@grn og unge for alvor konfronteres med krav om samspil og samarbejde med andre
mennesker, som de ikke ngdvendigvis selv har valgt at vaere sammen med. Her skal de udvikle sig selv og i
faellesskabet. Der kan opsta konflikter, uoverensstemmelser, misforstaelser og frustrationer i alle relationer.
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Konflikter er derfor en vigtig leering i forhold til at vaere sammen med andre mennesker. Nar eleverne skal lzere at
handtere konflikter, er der ikke patent pa sandheden. Det er vaesentligt, at der er fokus pa processen og ikke pa,
hvem der far ret.

At handtere en konflikt kan kort skitseres i tre trin:

e Lytte til og anerkende de forskellige oplevelser af konflikten og dens indhold.
e Spgrge til hvad det enkelte barn kunne have gnsket sig i stedet.
e Invitere bgrnene til at finde en Igsning sammen (som de voksne kan hjelpe med at justere).

Helt sma bgrn skal selvfglgelig have mere hjaelp end stgrre bgrn, som har mere sprog, stgrre impulshaemning og
refleksive evner. Det vaesentlige er, at den voksne lytter til og anerkender barnets oplevelse, og at barnets input og
ideer til at komme videre har veerdi.

Der er ikke tale om mobning, ndr 2 personer omtrent lige steerke fysisk og psykisk, er i konflikt, skeendes eller slds
(Professor i psykologi Dan Olweus)

Definition mobning
Mobning er et overgreb, hvor der er tale om en ubalance i magtforholdet mellem parterne, og hvor overgrebet
varer ved over laengere tid.

Pa Maglegdrdsskolen tager vi udgangspunkt i fglgende kendetegn for mobning:

e Mobning er et gruppefeenomen.

e Udstgdelseshandlingerne fdr en systematisk karakter.

e Mobbeformerne kan vere direkte og forfglgende eller vaere indirekte udelukkende.

e Mobning foregdr i en social sammenhang, som barnet ikke kan traekke sig fra. (Helle Rabgl Hansen, 2010)

Vi vil her kort beskrive, hvad der er kendetegnende ved et mobberamt faellesskab. Mobningens mange kraefter er
vanskeligt at beskrive kort. Derfor henviser vi nederst pa siden til hjemmesider og litteratur, hvor der kan findes
mere nuanceret og dybdegaende information.

Mobning skyldes ikke onde bgrn men onde mgnstre. Mobning kan bedst forstas som en darlig kultur i et faellesskab.
Mobning er et gruppefaenomen, der bergrer alle bgrn i en klasse. Mobning er altsa ikke et problem, der kan haegtes
op pa et enkelt barn, der mobber, selvom det nemt kan opleves sadan.

Mobning opstar i et faellesskab, der er praeget af lav tolerancetaerskel. Feellesskabet kan veere meget optaget af,
hvad der er rigtigt og forkert. Det er ikke ngdvendigvis kendetegnet ved en eller flere mobbere og et offer. Bgrnenes
positioner kan skifte. Feelles for alle bgrnene er den underliggende angst for at blive ekskluderet fra faellesskabet.

Det er vanskeligt at finde en direkte arsag til, at en klasse bliver ramt at mobning. Man skal se klassen som en
levende organisme, der konstant bliver pavirket udefra. Der kan vaere reaktioner pa skilsmisser, hard jargon i
medierne (f.eks. X-faktor eller Paradise hotel), lzererskift, manglende arbejde med klassens faellesskab og meget,
meget mere. Derfor er det udsat for en konstant pavirkning, der kan pavirke, hvad klassen er faelles om.

|II

Sommetider kan det veere vanskeligt at gennemskue, om der er mobning eller ej. Der kan vaere “en mobbende sti
i klassen. Den mobbende stil kan handle om en hard tone — ofte pakket ind i “det er bare for sjov”, det kan vaere en
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konstant kamp som elev at fgle sig som en del af klassen eller en mindre gruppe, det kan veere en klasse, der er

praeget af uro og mange andre ting. At vaere i en klasse med “en mobbende stil”, kan veere utrolig hardt at veere en

del af og vil vaere noget, der praeger de fleste i en klasse.

Gode rad til elever som oplever mobning

Hvis du selv fgler dig mobbet eller, hvis du tror, at en kammerat bliver mobbet, sa tal med en af de voksne i skolen,
i GFO’en eller i fritidscenteret - eller med dine foraeldre. Det er ikke at sladre. Tvaertimod. Du hjzelper en kammerat
og din klasse til at fa et bedre sammenhold og et steerkt kammeratskab. Det er i gvrigt en god idé, at du en gang i
mellem taler med dine foraeldre om, hvordan det gar i klassen og pa skolen.

Der er aldrig nogen, som selv er skyld i, at de bliver mobbet. Kammerater, som bliver mobbet, har det meget sveert.
Derfor skal mobning stoppes omgaende.

Du kan hjaelpe til ved at sige fra, hvis du oplever noget, du ikke bryder dig om og, om du synes, er mobning. Hvis du
er bange for at blande dig, sa kontakt en voksen, nar du har mulighed for det.

Gode rad til foraeldre som oplever mobning

Hvis du som foraelder ser tegn pa, at dit barn bliver mobbet, skal du vise forstaelse, lytte til dit barn og give din fulde
stgtte. Giv dit barn troen pa at man sammen kan Igse problemet. Hvis man som forzelder far mistanke om, at ens
barn bliver mobbet, er det vigtigste, man kan ggre at vise forstaelse for sit barns fglelser og frem for alt stgtte
barnet.

Man skal lade barnet komme med Igsningsforslag. Barnet har den stgrste viden om situationen og personerne, der
er inddraget.

De voksne pa skolen samt de impliceredes foraeldre skal kontaktes. Det er vigtigt, at man som foraelder fokuserer
pa at sgge en lgsning og beder om hjzlp.

Sadan kan man hjzelpe ens barn:
e Sig aldrig "Du skal bare lade som ingenting” — det er praecis det ens barn ikke kan
e Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med
e Styrk barnets selvveerd med vaerdsaettelse og naerveer
e Lad vaere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn — det hjalper ikke ens eget barn
o Lyt til barnets fortzelling og spgrg ind til den, sa han eller hun far “laesset det hele af”.

e Vaer opmaerksom pa, at der altid er to sider af samme sag.

e Der skal laves holdbare Igsninger, og det kraever et fortlgbende fokus.

e Hyvis ens barn bliver mobbet, skal man tage det alvorligt. Sl det aldrig hen som uskyldige drillerier og rad
aldrig barnet til bare at lade som ingenting. Mobning er sa alvorligt et overgreb, at der skal gribes ind.

Man bgr forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med det mobbede barn
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Handleplan, hvis vi oplever mobning

Skolens paedagogiske personale
opfordrer som udgangspunkt foraeldre til
at tage kontakt til hinanden, hvis der
opstdar problemer bgrnene imellem.

Det er et felles anliggende at stoppe enhver form for mobning og mistrivsel.

At stoppe mobning og mistrivsel sker ved at &endre gruppemgnstrene og dynamikkerne i klasserne.

Alle bgrn og voksne skal tage problemet op, hvis der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel i en klasse. Den der
oplever, ser eller fgler mobningen forega, kontakter klasselaereren

Skulle mobning blive et problem, er det vigtigt, at det bliver Igst i et samarbejde mellem klassens eller argangens
team, elever og foraeldre.

| tilfelde af mobning, jf definitionen, skal skolens ledelse altid orienteres.
Teamet tager initiativ til at dette sker.
Forzeldrenes rolle i den indgribende indsats er at indga dbent og konstruktivt i problemlgsningen

Teamet kan sgge vejledning hos skolens AKT-medarbejdere eller skolens ledelsen. En AKT-medarbejder kan evt.
besgge klassen for i samarbejde med teamet at arbejde med de sociale relationer i klassen. | tilfaelde af konflikter
eller mobning tager teamet og AKT-medarbejder samtaler med de involverede bgrn og sgrger for at skabe en
konstruktiv dialog baseret pa gensidig tillid og respekt mellem de involverede partere.

Teamet og AKT-medarbejder taler med de involverede foraeldre om den videre proces. Klassens laerere og
paedagoger fglger udviklingen til problemet er Igst - og holder ledelse og foraeldre orienteret

Hvis ovenstaende handlinger ikke Igser problemet, indkalder klasseleereren til et m@de, hvor alle betydende voksne
omkring barnet (enten det mobbende barn eller mobberen) mgdes til en drgftelse af situationen. Er der stadig ikke
fundet en lgsning, kan foraeldre eller teamet @nske, at ledelsen deltager i et mgde med henblik pad at Igse
problemerne.

Hvis mobningen stadig ikke stopper henviser skoleledelsen i sidste instans til muligheden for bortvisning eller
overflytning til anden skole i bekendtggrelse om foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen.
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Digital mobning

Hvad er digital mobning?
Begrebet digital mobning daekker over kreenkende, nedveerdigende og ekskluderende handlinger, som bgrn og
unge udsezettes for gennem sociale medier eller via fx SMS. Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale
mobning pa fglgende mader:
e Den digitale mobning kan st pd 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i skoletiden
e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt eleverne, idet man ofte
ikke kender afsenderen
e Det er seerlig problematisk at blive udsat for digital mobning, fordi man ikke ved, hvor mange der har set
eller delt de kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.

Hvordan forebygger vi digital mobning?
Digital trivsel afhaenger af digital dannelse og af at besidde en kritisk, etisk og respektfuld social bevidsthed i forhold
til sig selv og andre.
Skolen viderefgrer dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en god digital kultur blandt bgrnene. Fra skolestart
arbejder skolen med digital dannelse i forhold til, hvordan digitale veerktgjer understgtter leering og trivsel og
hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt pa de sociale medier. Skolens ledelse sikrer, at:
e digital dannelse implementeres i elevernes skoledag og i forbindelse med foraeldremgder
e alle ansatte og elever ved hvad digital mobning er, og hvad der er god adfaerd pa de sociale medier
e dergennemfgres foredrag og undervisningsforlgb med foraeldre og elever pa udvalgte klassetrin med fokus
pa digitale medier og digital etik
e dererettet samarbejde mellem skole, SFO og klub jf. samarbejdskontrakten omkring bl.a. digital mobning
e viafholder events, blandt andet pa den internationale ”Sikker Internets Dag” i februar.

Strategi mod digital mobning?
Nar skolen bliver opmaerksom pa digital mobning, fglger skolen sin strategi for handtering af mobning.

Hent mere viden

www.dcum.dk

www. friformobberi.dk

www.rummelighed.org

https://redbarnet.dk/skole/mobning/dropmob/
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/digitalt/gode-rad-mod-digital-mobning

“Der er sG meget foraeldre ikke forstdr”: Haefte om digital dannelse og bgrns brug af sociale medier:
https://issuu.com/detfi/docs/foraeldreguide
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Den lovpligtige klagevejledning til elever og foraeldre, der vil klage over en skoles
manglende antimobbestrategi eller en konkret handlingsplan i forbindelse med
konstaterede problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning eller
lign.

En elev kan klage over en skoles manglende antimobbestrategi eller over en handlingsplan udarbejdet
af skoleledelsen i en konkret sag.

Klagen skal vaere begrundet.

Er eleven undergivet en foraeldremyndighed kan klagen ogsa indgives af foreeldremyndigheds-
indehaveren. Ved foraeldremyndighedsindehaverens klage inddrages eleven efter alder og modenhed.

Klagen indgives til skolens ledelse.

Skolens ledelse videregiver klagen til skolechefen, der pa vegne af Kommunalbestyrelsen, vurderer om
der er grundlag for at give klager helt eller delvis medhold.

Hvis klageren ikke far fuldt medhold sender skolechefen klagen, begrundelsen for afggrelsen og
vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg.

Dansk Center for Undervisningsmiljg afggr klagen.

Centrets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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